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Forschung im DBVC

Der Deutsche Bundesverband Coaching e.V.
(DBVC) ist der fithrende Verband im deutsch-
sprachigen Raum, der sich auf Business Coaching
und Leadership fokussiert. Mitglieder des DBVC
sind bekannte und profilierte Coaching-Experten,
die als Wegbereiter fiir Coaching in Deutschland
gelten. Seiner filhrenden Rolle gemaB setzt sich
der DBVC fiir Seriositat, Qualitatsstandards und
Professionalitat im Coaching-Bereich ein.

Ziel des DBVC ist die Professionalisierung der

Coaching-Branche und die Férderung und Ent-
wicklung des Coachings in der Praxis, als Wert-
schopfung fiir Unternehmen, in Forschung und
Lehre sowie der Aus-, Fort- und Weiterbildung.

Als einziger Verband verfolgt der DBVC ein
»Vier-Saulen-Konzept” und verbindet Experten
aus allen relevanten Feldern — Coaching, Unter-
nehmen und Organisationen, Wissenschaft und
Weiterbildung — fiir einen professionellen
Wissensaustausch, lebendigen Dialog und
kreativen Ideenprozess.

Jedes DBVC Mitglied kann sich in verschiedenen
Gremien, Arbeitskreisen und Fachausschiissen
gemaB dem ,Vier-Saulen-Konzept” mit seinem
Wissen und Engagement einbringen. Der Fach-
ausschuss Forschung fordert die wissenschaft-
liche Fundierung von Coaching und biindelt

die Expertise von Wissenschaftlerinnen und
Praktikerlnnen aus allen vier ,DBVC Saulen”.

Unternehmensexperten

Wissenschaftsexperten



3.Selbstverstandnis

Der Fachausschuss Forschung versteht sich als ...

O interdisziplinarer Briickenbauer zwischen
der Coaching-Praxis und der Coaching-
Wissenschaft und gibt Impulse fiir praxis-
relevante Forschung sowie Angebote der
Aufbereitung der Forschungsergebnisse
fir die Praxis.

© Netzwerker, d.h. der Fachausschuss Forschung

steht als Ansprechpartner fiir wissenschaftlich
Interessierte zur Verfligung und koordiniert den
Wissensaustausch zwischen den Forschungs-
gruppen.

O professionelles Kompetenzzentrum und
ist Gesprachspartner sowie Impulsgeber fiir
Themen rund um die Wirksamkeitsforschung,
Qualitatssicherung und Innovation im
Coaching-Feld.

Ebenfalls steht der Fachausschuss Forschung fiir
Gutachter-Tatigkeiten bei Berufungsverfahren,
bei Reviews und bei Studiengangs-Akkreditierun-
gen zur Verfligung. Der Fachausschuss Forschung
unterhalt institutionalisierte Kontakte zu allen
relevanten Stakeholdern wie z.B. Hochschulen,
wissenschaftliche Fachverbénde, Forschungs-
institutionen, Stiftungen, Verlage, Kongressver-
anstalter, Unternehmen, etc.

4.Werte

Die Mitglieder des Fachausschuss Forschung ...

@ gehen respektvoll, wertschatzend und
vertrauensvoll miteinander um.

© befiirworten eine Selbstverpflichtung fiir eine
aktive Teilnahme in den unterschiedlichen
Arbeitsformen und Arbeitsgruppen im Fach-
ausschuss Forschung.

) ,leben” eine professionelle Grundhaltung
in der Zusammenarbeit.

© verpflichten sich, keine interessensgeleitete
Forschung zu iibernehmen bzw. zu befir-
worten.

D gehen wertvoll mit den ehrenamtlichen, zeit-
lichen Ressourcen um bei gleichzeitigem En-
gagement fiir den Fachausschuss Forschung.

5. Motivation und Ziele

Der Fachausschuss Forschung ...

D wird auBerhalb der Scientific Community
als iiberregionales und allparteiliches
Kompetenzzentrum der Coaching-Forschung
wahrgenommen und ist dafiir vom DBVC
Vorstand mandatiert.

O identifiziert Forschungsfelder und -ideen
im Dialog, treibt Forschungsprojekte voran
und expliziert Forschungsergebnisse.

D strebt nachweisbare und praktikable
Wirksamkeitsforschung an.

) verkniipft systematisch Praxis und
Wissenschaft.

) steht als multiprofessioneller Think Tank
zur Verfiigung.

) fordert die wissenschaftliche Fundierung
der Coaching-Praxis und gibt Impulse fiir
die Praxis.

D sammelt, sortiert, generiert und biindelt
Forschungsfragen und -felder zum Themen-
feld Coaching und stellt diese der Community
und der Offentlichkeit zur Verfiigung.

D versteht sich als gesuchter Gesprachspartner
und maBgeblicher Impulsgeber fiir den DBVC.




6.Zusammenarbeit 7. Kontakt

Die Zusammenarbeit im Fachausschuss Aktuelle Projekte, Ansprechpartner bzw.

Forschung ... Kontaktdaten der Fachausschuss-Leitung sowie

) ist regelgeleitet, dialogisch und erlaubt alle aktuellen (interdisziplindren) Mitglieder des
Pluralitat. Fachausschusses Forschung finden Sie unter

@ ist durch Neugierde, Offenheit und Sicherung www.dbvc.de/fachausschuesse

von Vertraulichkeit in der gemeinsamen
Zusammenarbeit und im Miteinander gepragt.

) zeichnet sich durch Multiperspektivitdt und
Interdisziplinaritét als zentraler Leitgedanke
aus.
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