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Freu Dich auf echte Begegnungen bei den

DBVC Event-Highlights 2022

Liebes DBVC Mitglied,

unsere Lebensfundamente scheinen so fragil wie noch nie: Beziehungen zwischen Menschen und Léndern zerbrechen, Lieferketten kommen ins Stocken, unsere Erde und das Klima geraten weiter aus den Fugen.
Was gibt jetzt Halt, wenn alles ins Wanken gerat? Die Zeit steckt voller essenzieller Fragen, die auch im Coaching thematisiert werden. Eine groBe Verantwortung und Chance zugleich.

Hier wieder Zeit und Raum zu finden, sich mit DBVC KollegInnen fachlich und kollegial auszutauschen, hat nach {iber zwei Jahren Verbandsleben unter Pandemiebedingungen einen ganz besonderen Stellenwert.
Gleich zwei bewéhrte DBVC Formate mit hoch aktuellen Inhalten laden im Herbst genau dazu ein. Zum einen das DBVC Dialogforum, das schon immer den Rahmen bot, sich intensiv mit KollegInnen zu vernetzen
und durch inhaltliche Zusammenarbeit die Dialogkultur des DBVC zu erleben. Das DBVC Dialogforum findet am 23./24. September in Leverkusen in der BayArena zum Thema ,Unernehmenskultur im Umbruch" statt.
Zum anderen der DBVC 5. Coaching Kongress am 11.-12.11.2022 - das DBVC Eventhighlight! Das Programm steht fest und darf sich sehen lassen: 7 renommierte Keynote-Speaker aus verschiedenen Blickwinkeln
uber Transformation und Wandel sowie tiber 20 Coaching-ExpertInnen mit einem vielseitigen Workshop-Programm versprechen zwei abwechslungsreiche Tage mit hochinteressanten Begegnungen in Berlin oder per
Online-Stream. Mehr zum Kongress findest Du weiter unten unter ,Teilnehmen: DBVC Coaching-Kongress im Herbst in Berlin®.

Chancen und Verantwortung sind auch verbandsintern aktuell ein wichtigs Stichwort, denn auch beim DBVC stehen fundamentale Verdanderungen an: Drei der vier Vorstandsmitglieder werden sich bei der
diesjdhrigen Mitgliederversammlung am 29.11.2022 nicht zur Wiederwahl stellen: Dr. Christopher Rauen (Vorstandsvorsitzender), Camelia Reinert-Buss (Vorstandsmitglied) und Ulrich Dehner (Vorstandsmitglied).
Wie ein moglichst reibungsloser Ubergang geschaffen werden kann und eine Briicke fiir die Zukunft der DBVC Vorstandstatigkeit entsteht, dazu mehr in diesem Newsletter unter ,Ubergénge gestalten: Wahl und
Wechsel im Vorstand".

Weitere Themen im aktuellen DBVC Mitglieder-Newsletter sind:

Briicken bauen: Wahl und Wechsel im Vorstand

Herausforderungen mittragen: Férder fiir iate Coaches (DBVC)

Vernetzen beim Event-Highlight: DBVC Coaching-Kongress 2022

Top-Tipp! Deine For

Eintauchen und austauschen: 14. DBVC Dialogforum

R i - und i mit den DBVC Gremien im Mai 2022

Top-Tipp! Aktuelle ,Mitglieder fiir Mitglieder”-Angebote

Neue Mitglieder — Herzlich Willkommen im DBVC!

Kollegiale und herzliche GriiBe senden

Dr. Christopher Rauen, Christine Moscho, Camelia Reinert-Buss & Ulrich Dehner
Vorstand des Deutschen Bundesverbandes Coaching e.V.
www.dbvc.de/vorstand | vorstand@dbvc.de

Anne Waldow, Viviane Widjaja, Maja Niedermeier, Jessika Hérnschemeyer & Johann Téws
DBVC Geschéftsstelle
www.dbvc.de/team | mitglied@dbvc.de

Briicken bauen: Wahl und Wechsel im Vorstand

Auf der diesjahrigen Mitgliederversammlung am 29.11.2022 werden drei Vorstandsmitglieder nicht erneut
far den DBVC Vorstand kandidieren: Camelia Reinert-Buss, Ulrich Dehner und Christopher Rauen. Dieser
dreifache personelle Riickzug ist fiir den DBVC eine Zasur. Mit diesem Wissen und dem
Verantwortungsbewusstsein, was es zu bewahren und zeitgleich weiterzuentwickeln gilt, war und ist es den
derzeitigen Vorstandsmitgliedern sehr wichtig, gut Giberlegt einen Prozess des Ubergangs zu gestalten.
Christine Moscho, 2. Vorsitzende des Vorstands, hat sich bereit erklart, als Kandidatin fir den Ersten
Vorsitz des DBVC Vorstands zu kandidieren. Christine steht damit fir eine ausgewogene Balance zwischen
Kontinuitét, Stabilitat im Verband und dafiir, Neues zu wagen, Vernetzung zu férdern, Briicken zu bauen.

v.L.n.r.; Thomas Hoefling,

Und so méchte der Vorstand allen Mitgliedern eine Briicke aufzeichnen zur Aufstellung eines neues Kandidatenteams fiir die Vorstandswahlen 2022. Dies ist als unverbindliches Angebot zu verstehen. Dabei spielt der
Begriff ,Team" eine entscheidende Rolle. Denn vor dem Hintergrund zahlreicher gemeinsamer Arbeitsstunden des Vorstandes fiir die Mitglieder, Themen, Projekte und Geschéftsstelle des Verbandes ist die Aufstellung
eines Kandidatenteams, das bereits durch Phasen des Teamprozesses gegangen und damit arbeitsféhig ist, maBgebend fir die (reibungslose) Weiterarbeit im Vorstand und damit fiir den Fortbestand und die
Weiterentwicklung des DBVC.

Vor diesem Hintergrund und in der Hoffnung, dass diese Perspektive nachvollziehbar ist, hat sich beim DBVC Vernetzungstreffen der Gremien in Berlin im Mai 2022 ein neues Team von DBVC Mitgliedern vorgestellt,
das sich gemeinsam mit Christine als ,Kleeblatt" fiir eine neue DBVC Vorstandsbesetzung bewerben méchte: Dies sind Alice Dehner, Thomas Hoefling und Matthias Blenke. Gerne kommen sie - am leichtesten virtuell
- in den nachsten Wochen und Monaten zu Euren Treffen der Gremien und Regionalgruppen zum Begegnen, Kennenlernen und Zuhéren, was Euch fir die Zukunft wichtig ist.

7 Das aktuelle ,Kleeblatt" der VorstandskandidatInnen freut sich tiber Einladungen zu Gremien- und Regionalgruppentreffen an cm@moscho-coaching.com, a.dehner@dehner.academy, th@sinnzentriert.de
info@mblenke.de.

7 Bei Interesse an einer eigenen Vorstandskandidatur melde Dich gerne Uber die E-Mail-Adresse info@dbvc.de.

7 SAVE-THE-DATE: Die 25. DBVC Mitgliederversammlung mit Vorstandswahlen findet am 29.11.2022 als digitale Veranstaltung statt. Eine Einladung mit Anmeldelink wird rechtzeitig an alle Mitglieder versandt
(Teilnahme anrechenbar als Fortbildung).

Herausforderungen mittragen: Forderprogramm fiir Associate Coaches (DBVC)

Knapp 200 Mitglieder mit dem Status ,Associate Coach (DBVC)" hat der DBVC aktuell. Der Status Associate Coach (DBVC) - kurz: ASC - ist eine zeitlich limitierte Férdermitgliedschaft fir berufseinsteigende
Business Coaches mit weniger als 3 Jahren Coaching-Erfahrung.

In den letzten Monaten erreichten sowohl die Geschaftsstelle, Regionalgruppenleiterinnen als auch den Vorstand vermehrt Riickmeldungen von Coaching-BerufseinsteigerInnen zur wirtschaftlich schweren Lage vor
dem Hintergrund der Lockdown-Auswirkungen der Corona-Pandemie und der aktuell angespannten Situation in der Arbeitswelt durch die globalen Auswirkungen des Ukraine-Krieges. Die Riickmeldungen lassen auf
eine besonders herausfordernde Realitat fiir ExistenzgriinderInnen im Business Coaching schlieBen, die der Vorstand ernst nimmt. Daher haben die Vorstandsmitglieder in ihrer Juni-Sitzung ein MaBnahmen-Paket fiir
ASCs beschlossen. Ein Paket, dass die besonderen Herausforderungen der KollegInnen in der Phase der Existenzgriindung reflektiert und die Teilnahme an den Verbandsveranstaltungen erleichtert:

1. Die DBVC Mitgliedschaft als Associate Coaches ist zukiinftig 5 Jahre lang méglich, ein Wechsel in den Status ,Professional Coach" ist weiter nach 3 Jahren méglich. Bisher war die Mitgliedschaft als ASC-
Fordermitglied im Verband eine auf maximal 3 Jahre begrenzte Mitgliedschaft. Fiir den ,Professional Coach" ist ein mind. dreijahrige Erfahrung als Coach nétig, diese Voraussetzung bleibt auch bestehen.

2. Das Eventformat ,,A i goes Pr i wird erneut im September 2022 als offenes Format fiir alle ASCs angeboten. Dabei handelt es sich um einen Online-Austauschtermin mit einer oder
mehrerer RegionalgruppenvertreterInnen und der DBVC Geschéaftsstelle speziell fir ASC-Mitglieder, die sich tiber den Weg hin zur Mitgliedschaft als Professional Coach (DBVC) informieren wollen. Genauere
Informationen, Termin und Anmeldemdglichkeit folgen.

3. Ins Leben gerufen wird eine Ver: eih iell fiir ASC-Mitglieder mit Vortragen, Workshops und Austauschterminen zu den Themen Profilscharfung, Marktorientierung und Positionierung im
Coaching-Markt. Zeitlich angestrebt dafir Wll'd Fruh]ahr 2022. Wir informieren alle ASCs entsprechend bei Neuigkeiten.




4. ASC-Mitglieder erhalten fortan gesonderte ASC-Tarife flir die Teilnahme am DBVC Dialogforum 2022 und DBVC Coaching-Kongress 2022. Die Tickets flir ASCs sind Uber die jeweiligen Veranstaltungsseiten
im Ticketshop bereits zu finden.

7 Alle aktuellen Mitglieder mit dem Status ,, Associate Coach (DBVC)" erhalten Informationen zum Férderprogramm erneut in einer gesonderten Mail mit konkreten Hinweisen. Die
Geschiftsstelle bittet hier noch um etwas Geduld und kommt auf Dich zu, wenn Du ASC bist!

Vernetzen beim Event-Highlight: DBVC Coaching-Kongress 2022
~ Teilnahme anrechenbar als Fortbildung ~
Das Programm steht fest! Hochkardtige Keynotes, ein vielfdltiges Workshop-Programm und zwei Tage

Networking mit BerufskollegInnen und ExpertInnen warten auf Dich im Herbst in Berlin oder als
Stream.

Sieben weltweit renommierte ExpertInnen werden das Kongress-Thema ,Next Level of Culture and Transformation™
aus den ver i i i als Keynote-Speaker in den Fokus nehmen:

- Unternehmensperspektive: Dr. Christopher Rauen (1. DBVC Vorstandsvorsitzender) & Zhrengrong Liu
(ehem. Vorstandsmitglied von Beiersdorf, Lanxess und BASF)
Business Coach trifft Personalvorstand: Christopher Rauen im Gespréch mit Zhengrong Liu (iber
Kulturverdnderung auf organisationaler und individueller Ebene

Unternehmensperspektive: Dr. Dagmar Woetzel, Transformationsexpertin
#FacesOfTransformation - (iberraschende Erkenntnisse aus einer selbstorganisierten PopUp Transformation
Week bei Siemens AG

Quelle: vomkiosk - Bilro fiir Gestaltung

- Coaching-Forschung: Prof. Tatiana Bachkirova (Oxford Brookes University (GB))
What do we, as business coaches, want to be instruments of?

- Neurobiologie: Prof. Dr. Dr. Gerhard Roth, Professor fiir Verhaltensphysiologie und Entwicklungsneurobiologie an der Uni Bremen
Titel und Thema folgen

- Metaebene: Dr. Gunther Schmidt (Volkswirt, Arzt, Hypnosystemischer Therapeut, Coach) & Dr. Bernd Schmid (Wirtschafts- & Erziehungswissenschaftler, systemischer Therapeut und Coach)
Metareflexionen: Gunther und Bernd im Dialog - (Ihre) Fragen an zwei Coaches auf der Couch

20 ausgewihlte Workshops bieten dariber hinaus die ideale Plattform fiir Reflexion, Inspiration und Dialog. Die Workshop-Themen reichen vom digitalen Coaching und der Nutzung von Virtual Reality, (iber den
Umgang mit Konflikten bis hin zur Selbstentwicklung von Coaches. Alle ReferentInnen werden die Kerninhalte auch in 10-Minuten-Impulsen im Rahmen eines ,Inspiration-Slams" fiir Online-Teilnehmende verfliigbar
machen.

7 Programm, Themen, Tickets und Locations sowie Tipps und Infos zu Anreise und Unterkiinften gibt es unter www.coaching-kongress.de

7 Deine Frage an Gunther & Bernd fiir ihre Keynote bereits jetzt einsenden (unabhangig von einer Kongress-Teilnahme): https://forms.gle/zqpAD2cSc2DAWDYTA

Top-Tipp! Deine Fortbildungsnachweise

Der DBVC e.V. steht fiir eine hohe Qualitat im Business-Coaching und nimmt damit eine Leuchtturm-Funktion in der Branche ein. Um diesem Anspruch dauerhaft gerecht zu werden, wurde 2021 die
selbstverpflichtende Fortbildungsleitlinie fiir DBVC Mitglieder eingefihrt: Unter eigener Selbstverantwortung weisen DBVC Mitglieder innerhalb von 3 Jahren 120 Fortbildungsstunden in min. 3 von 12
verschiedenen Kategorien ein.

Alle Infos und das Einreichungsformular findest Du unter www.dbvc.de/fortbildung

Direkt zum Einreichungsformular zum Eintragen Deiner Fortbildungsnachweise gelangst Du hier (Word-Download):
https://www.dbvc.de/_Resources/Persistent/3/9/d/d/39dd91ae331671e27b2008295bb9d8afcd9755b8/DBVC%20Fortbildungsleitlinie%20Formblatt%20zur%?20Einreichung%?20von%?20Fortbildungen.do
cx

Eintauchen und austauschen: 14. DBVC Dialogforum
~ Teilnahme anrechenbar als Fortbildung ~

Das nachste Dialogforum nimmt in Zeiten des fortwdhrenden Wandels das Thema ,,Unternehmenskultur im Umbruch -
Beziehungsgestaltung als Briicke fur Kulturwandel™ in den Fokus. SchlieBlich fungiert die Unternehmenskultur mehr denn je als
stabilisierender Faktor fiir Arbeitsbeziehungen und -bedingungen. Das Forum bietet einen besonderen Rahmen, um von der ,Praxis fir
die Praxis" zu lernen.

Gastgeberin der Veranstaltung ist die Bayer Pharma Forschung & Entwicklung. AuBerdem konnte die Rheinbahn AG (Dusseldorf) fir die
Ausgestaltung der Agenda gewonnen werden.

Die beiden Unternehmen werden Projekte zum Thema Coaching prasentieren. In Impulsvortragen, Diskussionen und
Kleingruppenarbeiten werden diese genauer beleuchtet, um Synergien fiir die Professionalisierung der Unternehmen und auch der
Coaching-Branche zu generieren.

Eingeladen sind alle DBVC Mitglieder sowie Experten fiir Coaching aus Unternehmen, also interessierte Fiihrungskréafte sowie HR-
Mitarbeitende, die Coaching in ihrem Unternehmen implementieren und verantworten.

7 Detaillierte Informationen und Tickets: www.dbvc.de/dialogforum

Quelle: Bayer AG

Riickblicken: Austausch- und Arbeitstreffen mit den DBVC Gremien im Mai 2022

~ Teilnat anrechenbar als Fort g ~

Das 8. DBVC Vernetzungstreffen der Gremien fand am 03.05.2022 in Berlinstatt. Bei diesem jahrlichen Format
kommen die LeiterInnen der Gremien und Arbeitskreise des DBVC zusammen. Moderiert von Eberhard Hauser
stand thematisch neben dem Austausch zu den Arbeitsinhalten der einzelnen Gremien besonders der anstehende
Vorstandswechsel im Fokus. Eine groBe Rolle spielte auBerdem die zukiinftige Vernetzung der Mitglieder und
Gremien. In diesem Zusammenhang gab es einen intensiven Austausch zum Thema Kollaborationsplattform und
zum Thema Digital Coaching Provider (DCP).

7 Das Protokoll des Vernetzungstreffens der Gremien 2022 kann heruntergeladen werden unter
www.dbvc.de/downloads.

8. Vernetzungstreffens in Berlin im M;
Quelle: DE

Top-Tipp! Aktuelle ,Mitglieder fiir Mitglieder"-Angebote
~ Teilnahme(n) anrechenbar als Fortbildung ~

Um von der kollektiven Intelligenz und geballten Kreativitdt von tiber 550 DBVC Mitgliedern zu profitieren, stellt der DBVC seinen Mitgliedern einen Zoom-Channel zur Verfiigung, mit dem Meetings,
Webinare, Themenaustausch, Workshops etc. zu beliebigen Themen durchgefiihrt werden kénnen. Damit soll ,Mitglieder fiir Mitglieder® zum einen das vielseitige Know-how im Verband allen zur
Verfligung stehen und zum anderen die DBVC Dialogkultur dauerhaft eine weitere Plattform erhalten. Alle Themen, Termine und Anmeldeinformationen fiir Angebote des Formats ,Mitglieder fir
Mitglieder" sind auf der DBVC Webseite zu finden.

Nachste Termine:

Dr. Beyhan Sentiirk
Sprache und Wertfreiheit - im Coaching sensibel mit Diversitdt umgehen
25.08.2022 | 12:00-14:00 Uhr | Zoom

Prof. Dr. Siegfried Greif | Fachausschuss Forschung
Forschungs-Dialog: "Kritische Fragen zu den traditionellen Coachingregeln™
06.09.2022 | 19:00-20:30 Uhr | Zoom

Christine Moscho & Heinz-Jirgen Weigt
Offener virtueller DBVC-Salon | Interkollegialer Austausch zu aktuellen Themen
07.09.2022 | 17:30-19:00 Uhr

Anmeldung oder selbst mitmachen unter: www.dbvc.de/events
Neue Mitglieder - Herzlich Willkommen im DBVC!

Der DBVC hat aktuell 583 Mitglieder (Stand Juli 2022). Seit dem letzten Newsletter im Marz 2022 kénnen wir folgende neue Mitglieder begriiBen:

Associate Coach (DBVC)
Akermann, Stefan
Anders, Andrea
Briickner, Kathrin

Burg, Michael Dr.

Feige, Hendrik
Fladenhofer, Carlos
Kotlebova, Alexandra
Morhardt, Cornelia
Niemeyer, Verena
Packmor, Mareike Danica
Réser, Deborah
Schroter, Tina

StoBberg, Hans-Peter
Timm, Oliver

Wehner, Caroline

i Herzlich Willkommen im DBVC!




Zaborowski, Leane

Senior Coach (DBVC)
Ernst, Oliver Dr.

Haker, Heike
Kokoschka, Sonja
Peters, Bjorn Prof. Dr.
Scheuermann, Jobst

Wissenschaftsexperte im Bereich Coaching (DBVC)
Mdller, Ursula Prof. Dr.
Coaching-Weiterbi
Greif, Siegfried Prof. Dr.

ieter (DBVC)

Statuswechsel

Han, Xuan Hanh (Professional Coach (DBVC))
Leppla, Karin (Senior Coach (DBVC))
Pietschmann, Delphine (Senior Coach (DBVC))
Schmitt, Amira (Professional Coach (DBVC))

7 DBVC Webseite: www.dbvc.de/mitglieder

Der DBVC Newsletter ist ein Verbandsnewsletter fiir DBVC Mitglieder und erscheint mindestens 4x pro Jahr. Fortlaufende Neuigkeiten aus dem Verband gibt es in der DBVC Mitglieder-App, auf der DBVC Webseite und im Social Network:
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