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Der DBVC stellt sich vor 

Der Deutsche Bundesverband 
Coaching e.V. (DBVC) ist der 
führende Verband im deutsch-
sprachigen Raum, der sich auf 
Business Coaching und 
Leadership fokussiert. 

Der DBVC wurde am 10.01.2004 
gegründet. Mitglieder des DBVC 
sind bekannte und profilierte 
Coaching-Expert*innen, die als 
Wegbereiter*innen für Coaching 
in Deutschland gelten.

Seiner führenden Rolle gemäß 
setzt sich der DBVC für Seriosität, 
Qualitätsstandards und 
Professionalität im Coaching-
Bereich ein.



Selbstverständnis

„Der DBVC soll fachlicher, wissenschaftlicher und unternehmerischer 
Kristallisationspunkt für alle Schlüsselpersonen des Coaching-Feldes sein. 
Der DBVC hat somit einen expliziten Mehrperspektivenansatz.“
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Ziel des DBVC ist die 
Professionalisierung der 
Coaching-Branche und die 
Förderung und Entwicklung des 
Coachings in der Praxis, 
als Wertschöpfung für 
Unternehmen, in Forschung 
und Lehre sowie der Aus-, 
Fort- und Weiterbildung.



Das zeichnet 
den DBVC aus

Wegbereiter und Sprachrohr für 

professionelles Coaching seit 2004

Fokus auf Business und 

Leadership

Führender Verband im 

DACH-Raum

Qualität für alle Marktteilnehmer 

(„Vier-Säulen-Konzept“)



Dialogkultur
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Coaching-Kongress

Qualitätskonferenzen

Vernetzungstreffen

Verschiedene Fachausschüsse

Verschiedene Gremien

Mehrere Regionalgruppen

Arbeitskreise und Kommissionen

Dialogforen und Dialogcamps

Mitgliederversammlung 

Die DBVC 
Verbandskultur 
zeichnet sich durch 
professionellen 
Wissensaustausch, 
Kreativität und 
lebendigen Dialog 
aus. 



Mögliche Mitgliedschaftsstatus

Coaches

Senior Coach 

(SEC)

Professional Coach 
(PRC)

Associate Coach 
(ASC)

Institutioneller 
Coaches-Anbieter 
(INCA)

Unternehmens-
experten

Fachexperte*in für 
Coaching in 
Organisationen 
(FCIO)

Internal Coach (IC)

Wissenschafts-
experten

Wissenschafts-
experte*in im 
Bereich Coaching 
(WEBCO)

Associate 
Researcher (ASR)

Coaching-
Weiterbildungs-

anbieter

Zertifizierung einer 
Coaching-
Weiterbildung, 
repräsentiert durch 
zwei Senior Coaches
(COWA)



1. Eingang und Prüfung der Bewerbungsunterlagen

2. Zulassung für das Aufnahmeverfahren

3. Vergabe eines Termins für das kollegiale Aufnahmegespräch

4. Aufnahmegespräch mit zwei DBVC Gutachter*innen 

5. Stellungnahme / Empfehlung der DBVC Gutachter*innen 

6. Entscheidung des DBVC Vorstands 

Aufnahmeprozess
Anspruchsvolle Mitglieder- und Aufnahmekriterien für einen Qualität und Professionalität



Vorteile für 
Mitglieder

Exklusives Netzwerk der 
Coaching-Marktteilnehmer*innen

Qualitätsnachweis durch 
Anerkennung als DBVC Mitglied

Kontinuierliche 
Qualitätsverbesserung 

Wissensbündelung

Gemeinsame Weiterentwicklung 
der Profession Coaching 

Gemeinsame Gestaltung des 
Coaching-Marktes



DBVC Sachverständigenrat 

Auftraggeber
Coaching-

Anbieter

Anlaufstelle des DBVC bei 
unklaren Situationen in 
Coaching-Beziehungen

Unterstützt neutral bei Fragen 
zu Methoden, Settings, 
Qualitätsansprüchen und 
Haftungsproblemen

Ombudspersonen sind 
erfahrene DBVC Coaches 

„Fünf-Punkte-Programm“ zur 
Bewertung von Coaching-
Qualität

www.dbvc.de/svr 

http://www.dbvc.de/svr


DBVC Dialogforum

DBVC 
Mitglieder

Unternehmens-
vertreter*innen

DBVC 
Dialog-
forum

Gastgeber: Unternehmen

Teilnehmer*
innen:

DBVC Mitglieder und 
Unternehmensvertreter*innen

Organisator: DBVC

Thema: Aktuelle Themen und 
Entwicklungen für Coaching in 
Unternehmen 

Format: 2 Tage
2-4 Impulsvorträge 
Diskussion und Dialog

Bisherige 
Gastgeber:

Daimler AG, Deutsche Bahn 
AG, Deutsche Lufthansa AG, 
Deutsche Telekom AG, EADS 
Deutschland GmbH, Robert 
Bosch GmbH, Siemens AG, 
Continental AG

Sie sind Unternehmensvertreter*in? Werden Sie Gastgeber des 
DBVC Dialogforums! Schreiben Sie uns an event@dbvc.de 



DBVC Coaching-Kongress

Der DBVC Coaching-Kongress wurde 2005 als 
qualitätsorientierte Arbeits- und Informations-
veranstaltung ins Leben gerufen. Er hat sich bis heute zu 
einem Event-Highlight der Coaching-Branche etabliert. 

Das Kongressformat schafft eine Plattform für alle 
Stakeholder des Marktes: Coaches, Wissenschaftler, 
Weiterbildungsanbieter, Unternehmensvertreter und 
Kunden. 

Der letzte DBVC Coaching-Kongress fand 2018 unter 
dem Motto „Business Coaching – The Next Level: 
Coaching im Transformationsprozess“ statt. Der nächste 
Kongress ist für das Jahr 2022 geplant.

www.coaching-kongress.de

http://www.coaching-kongress.de/


DBVC Coaching-Kongress

www.coaching-kongress.de

Der DBVC Coaching-Kongress wurde 2005 als qualitätsorientierte Arbeits- und 
Informationsveranstaltung ins Leben gerufen. Er hat sich bis heute zu einem Event-
Highlight der Coaching-Branche etabliert. Das Kongressformat schafft eine Plattform für 
alle Stakeholder des Marktes. Der letzte DBVC Coaching-Kongress fand 2022 unter dem 
Motto „Business Coaching – The Next Level of Culture and Transformation“ in Berlin und 
online statt.

http://www.coaching-kongress.de/


Business Coaching

Qualität im Business Coaching

Kontakt:
Deutscher Bundesverband Coaching e.V.

DBVC Geschäftsstelle
Postfach 17 66

49007 Osnabrück
DEUTSCHLAND

Tel.: +49 541 5804808
Fax : +49 541 5804809

E-Mail: info@dbvc.de
Internet: www.dbvc.de
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