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Vorwort

Online-Mitgliederversammliung

Die 24. Mitgliederversammlung des Deutschen Bundesverbandes Coaching e.V. fand am
28.09.2021 als reine Online-Versammlung statt. Alle Mitglieder wurden erstmalig am
07.07.2021 zur 24. DBVC Mitgliederversammlung per E-Mail eingeladen und darliber infor-
miert, dass die Mitgliederversammlung mit dem online Videokonferenztool ,Zoom" stattfindet.
Am 10.09.2021 erfolgte eine erneute Einladung per E-Mail an alle Mitglieder mit dem Versand
der Agenda sowie den dazugehdrigen Anlagen.

Die Online-Mitgliederversammlung wird moderiert von David Hagenauer, Co-Moderation Vivi-
ane Widjaja. David Hagenauer ist Mitglied des Verbands; Viviane Widjaja ist hauptamtliche
Mitarbeiterin der DBVC Geschaftsstelle.

Anne Waldow, Teamleiterin der DBVC Geschdftsstelle, flihrt Protokoll fiir die 24. DBVC Mitglie-
derversammlung.

Verfahren fiir die Abstimmungen

Damit die diesjdahrigen Abstimmungen online durchgefiihrt werden kénnen, wird die DBVC Mit-
glieder-App eingesetzt, fir die die Funktion ,Abstimmungen™ gemeinsam mit einem Dienstleis-
ter im Vorfeld programmiert wurde. Die DBVC Mitglieder-App existiert seit 2018. Alle Mitglieder
wurden erstmalig am 07.07.2021 informiert, sich bei einer Teilnahme an der DBVC Mitglieder-
versammlung die DBVC App herunterzuladen und sich dafiir zu registrieren (falls nicht schon
geschehen). Eine erneute entsprechende Information ging zusammen mit der Einladung frist-
gerecht am 10.09.2021 an alle Mitglieder. Die App ist verfligbar fiir alle Endgerate: Android-
/iOS Gerate sowie fiir Windows-/Mac Desktop. Die Administration der App obliegt den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern der DBVC Geschéaftsstelle. Nach einer einmaligen Registrierung in
der App ist es mdéglich, die Funktionen der App zu nutzen. Die Registrierung wird durch die Ge-
schaftsstelle kontrolliert, die so gewahrleistet, dass ausschlieBlich DBVC Mitglieder in der App
angemeldet sind. Externe haben keinen Zugriff auf die Funktionen. Flr jedes Mitglied wird zu-
dem in der Administration hinterlegt, ob eine Stimmberechtigung als ordentliches Mitglied vor-
liegt oder keine Stimmberechtigung als forderndes Mitglied. Das hat Auswirkungen auf die
Funktion ,,Abstimmungen®: fir ordentliche Mitglieder wird sodann die Mdéglichkeit der Abstim-
mung mit ,JA", ,NEIN" und ,ENTHALTUNG" freigegeben; férdernde Mitglieder erhalten in der
Funktion ,,Abstimmungen® den Hinweis, dass sie als férderndes Mitglied hierflr nicht freige-
schaltet sind. Angemeldete Stimmrechtsiibertragungen in der DBVC Geschaftsstelle kénnen
ebenfalls in der App-Administration eingestellt werden und Uber die Funktion ,Abstimmungen®
abgebildet werden.

Die Abbildung der Abstimmungen Uber die DBVC Mitglieder-App erfolgt anonym. Die Wahllei-
tung (= DBVC Geschéaftsstelle) kann lediglich sehen, zu welchem Zeitpunkt (Datum und Uhr-
zeit) ein ordentliches Mitglied abgestimmt hat.

David Hagenauer, Viviane Widjaja und Anne Waldow Ubernehmen die Wahlleitung wahrend der
24. DBVC Mitgliederversammlung.
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TOP 1 EROFFNUNG DER MITGLIEDERVERSAMMLUNG & FESTSTELLUNG
DER BESCHLUSSFAHIGKEIT

Dr. Christopher Rauen eroéffnet als 1. Vorstandsvorsitzender des Deutschen Bundesverbandes
Coaching e.V. um 09:38 Uhr die 24. DBVC Mitgliederversammlung und stellt die Beschlussfa-
higkeit der Mitgliederversammlung fest. Zu Beginn sind 116 Mitglieder der insgesamt 556 Mit-
glieder des DBVC anwesend, davon 73 stimmberechtigte Mitglieder mit insgesamt 77 Stimmen
aufgrund von 4 angemeldeten Stimmrechtsiibertragungen. Die 556 Mitglieder setzen sich aus
346 ordentlichen Mitgliedern mit Stimmrecht und 210 Férdermitgliedern ohne Stimmrecht zu-
sammen. Die folgenden Mitglieder haben Stimmrechtsibertragungen anderer Mitglieder erhal-
ten (Stimmrechtsiibertragende in Klammern gestellt): Christine Moscho (Vera Ihlefeldt-
Schlipkéter), Birgitta Fildhaut (Birgitt Morrien, Gesa Weinand), Yvonne Emig (Karin Bojen-
Rau).

TOP 2 DANKESWORTE UND BEGRUBUNG DER NEUEN MITGLIEDER

David Hagenauer eréffnet die Mitgliederversammlung als Moderator und begriiBt alle Mitglie-
der.

Alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden informiert, dass im Verband eine ,, Du-Kultur"
vorrangig gelebt wird, sodass auch in dieser Versammlung alle geduzt werden und duzen kén-
nen.

David Hagenauer stellt den Tagesablauf mit der Agenda vor und fragt, ob es weitere Riickmel-
dungen zum Tagesablauf bzw. weitere Anregungen fi Tagesordnungspunkte gibt. Ein paar
Verstandnisfragen werden im Anschluss geklart.

Der 1. Vorsitzende Dr. Christopher Rauen gibt eine Ubersicht der seit der letzten Mitgliederver-
sammlung gewonnenen 65 neuen Mitglieder (davon 41 mit dem Status Associate Coach, 17
Senior Coaches, 5 Professional Coaches, 1 Associate Researcher, 1 Wissenschaftsexperte im
Bereich Coaching), durch die der DBVC auf insgesamt 556 Mitglieder angewachsen ist. Er be-
griBt alle anwesenden neuen Mitglieder und heiBt sie im DBVC herzlich willkommen. Die neuen
Mitglieder werden dariiber hinaus gebeten, sich (iber das Online-Tool ,Padlet" vorzustellen

(siehe Anhang).

Alle neuen Mitglieder seit der letzten DBVC Mitgliederversammlung 2020:

Sonja Anacker
Dagmar Attolini
Maximilian Bache
Calvin L. Bartel
Nicole Bartneck
Dr. Tanja Becker
Amina Beyer-Kutzner
Susanne Brugger
Bettina Busch

10. Claudia Christ

11, Hinrich Claussen
12. Barbel Comblichen
13. Benjamin Deppe
14, Kerstin Diedrich
15, Silke Facilides

16. Stefanie Franke-Mirrek
17. Petra Geber

18. Alexa Gotte

19. Gotz Gottschalk
20. Eva Hack

21. Lena Held

PONOUN A WN =
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22. Heike Holzschneider
23. Jona Jakob

24, Annika Jans

25. Doris Kappe

26. Marie-Kristin Kaschig
27. Dr. Susanne Kaschub
28. Leonie Kiene

29, Prof. Dr. Rolf Koerber
30. Hans-Gerd Kohler
31. Hendrik Kramer

32. Kathrin Krigel

33. Felix Krum

34. Petra Lutz

35. Bernd Mensing

36. Dr. Alexander Nann
37. Dirk Nettersheim

38. Anja Niesing

39. Gero Novara

40. Stephanie O "Reilly
41, Thorsten Offermann
42. Dr. Tanja Ostermann
43. Gabriele Rehberger-Lorenz
44, Veronika Rothweiler
45, Bruna F. Sachau

46. Volker Scholz

47. Stephanie Schénfeld
48. Prof. Dr. Thomas Sigi
49, Brigitte Szezinski

50. Dr. Theresia Tauber
51. Daniel Thieme

52. Kai Thomsen

53. Thorsten Veith

54, Mikhail Vorobiev

55. Denise Wackwitz

56. Andrea Wassner

57. Dr. Peter Weber

58. Jirgen Weber

59. Kyra Wein

60. Prof. Dr. Ellena Werning
61. Florian Winhart

62. Michael Witt

63. Maik Wittkowski

64. Marina Wdber

65. Yannik Zimmermann

Alle neuen Mitglieder wurden im Vorfeld gebeten, sich Gber das Tool ,Padlet™ mit einer Kurz-
vorstellung zu sich selbst und einem Foto sichtbar zu machen (siehe Anhang).

Dr. Christopher Rauen betont, dass trotz aktuell schwieriger Zeit ein erneutes Mitgliederwachs-
tum zu verzeichnen ist.

Christine Moscho, Vorstandsmitglied, bedankt sich bei allen aktiven Mitgliedern, die sich fort-
laufend fir den Verband engagieren. Insbesondere bedankt sie sich bei den Gremienleiterinnen
und Gremienleiter, die im aktuellen oder letzten Jahr ihre Leitungsfunktion abgegeben haben
und bei allen Engagierten der Aktion , Mitglieder flir Mitglieder". Weiterhin dankt Christine
Moscho allen Gutachterinnen und Gutachtern, die sich ehrenamtlich im Rahmen des Aufnah-
meprozesses fir neue Mitglieder engagieren und regelmafBig Bewerbergesprache mit interes-
sierten Coaches fihren, die in den DBVC aufgenommen werden wollen. Seit der letzten
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Mitgliederversammlung konnten so 39 Gesprache an 27 Bewerbertagen von insgesamt 34 Gut-
achterinnen und Gutachter durchgefiihrt werden.

Alle 34 Gutachterinnen und Gutachter im letzten Verbandsjahr:

Bernhard Bartsch
Dr. Andreas Bergknapp
Burkhard Binder
Matthias Blenke
Karin Bojen-Rau
Andreas Buderus
Anna Dollinger
Mechthild Erpenbeck
Birgitta Fildhaut

10. Daniel Grundke

11. Martin Hagen

12. Monika Hart-Honig
13. Stefanie Heizmann
14. Olaf Hinz

15. Franz Knist

16. Peter Kraushaar

17. Dr. Hermann Kuster
18. Vivien Marsch

19. Gilnter A. Menne
20. Jérg Middendorf

21. Gunther Mohr

22. Gerhard Neumann
23. Tim Rau

24. Dr. Daniela Riess-Beger
25. Doris Schaaf

26. Andrea Schafer

27. Dr. Christof Schneck
28. Bettina Schubert-Golinski
29. Stefan Stenzel

30. Rita Strackbein

31. Sandra von Oehsen
32. Heinz-Jlirgen Weigt
33. Antje Wilmink

34, Viola Zintl

PONOUNRAWN =

Christine Moscho gedenkt mit einer kurzen Schweigeminute den Mitgliedern, die seit der letz-
ten DBVC Mitgliederversammlung verstorben sind:

Christoph Schlachte (Mitglied seit 2006 | 19.07.1962-31.03.2020)
Jérg Radl (Mitglied seit 2013 | 07.08.1959-20.01.2021)

Dr. Anna Kreuzer (Mitglied seit 2017 | 19.06.1965-03.04.2021)
Roland von Barton (Mitglied seit 2008 | 30.03.1952-Mai 2021)

Thomas Dalllige (Mitglied seit 2010 | 08.08.1968-12.09.2021)
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TOP 3 RECHENSCHAFTSBERICHT VORSTAND UND JAHRESABSCHLUSS
2020

3.1 Aktivitaten 2020/2021, Finanzen Geschiftsjahr 2020, PR / Marketing,
Kooperationen / Sponsoring, Fachausschuss Profession, Sachverstandi-
genrat (Dr. Christopher Rauen)

Dr. Christopher Rauen ist 1. Vorsitzender des Vorstands des DBVC. Er stellt zunachst die Akti-
vitaten des DBVC seit der letzten Mitgliederversammlung bevor, bevor er auf einzelne Punkte
seiner Zustandigkeitsbereiche im Rahmen der Vorstandsarbeit eingeht.

% Webseite: www.dbvc.de/vorstand

3.1.1 Aktivititen 2020/2021

Der DBVC hat seit der letzten Mitgliederversammlung zahlreiche neue Mitglieder gewinnen
kénnen (siehe Abbildung 1) und hat aktuell 556 Mitglieder. Als Erfolgsfaktor flr diese Entwick-
lung waren abermals unterschiedliche Aktivitaten verantwortlich, die von dem DBVC oder in
Kooperation mit dem DBVC durchgefihrt wurden.

Hier eine Kurzlbersicht einiger Aktivitdten seit der letzten Mitgliederversammlung am
10.11.2020:

= 65 Neuaufnahmen von Mitgliedern zusammen mit den DBVC Gutachterinnen und Gut-
achtern

= EinfUhrung der Fortbildungsleitlinie flr Mitglieder ab 2021

= Fortsetzung und Weiterentwicklung des Online-Formates ,Mitglieder fir Mitglieder"

= Prifung und Analyse der Griindung eines ,Digital Coaching Providers" (DCP) durch den

DBVC

Konzeptionierung und Entwicklung einer neuen DBVC Webseite

Weiterentwicklung der DBVC Mitgliederdatenbank

Umzug der DBVC Geschaftsstelle innerhalb von Osnabrick im Januar 2021

Kick-off fir die Durchfiihrung des 5. DBVC Coaching-Kongresses 2022

(11.-12.11.2022)

*= Planung und Durchfiihrung zahlreicher DBVC Events und interner Veranstaltungen
(siehe 3.2.1 DBVC Veranstaltungen)
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Abbildung 1: Entwicklung der Mitgliederzahlen seit Griindung des DBVC e.V. * Hochrechnung
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Weiter geht Dr. Christopher Rauen auf die Mitgliederstruktur ein. Von insgesamt 556 Mitglie-
dern sind...

Senior Coaches 213 / 38% Institutioneller Anbieter 11

Associate Coaches 176 / 32% Weiterbildungsanbieter 36

Professional Coaches 137 / 25% Durchschnittsalter 53,9 Jahre

Unternehmensexperten 17 / 3% Weibliche Mitglieder 311 / 56%

Wissenschaftsexperten 17 / 3% Mannliche Mitglieder 245 / 44%
Gesamt: 556 Mitglieder

3.1.2 Finanzen / Geschiftsjahr 2020

Dr. Christopher Rauen beschreibt die Umsatzerlése und Kosten des DBVC e.V. des vergange-
nen Verbandsjahres. Im Geschéaftsjahr 2020 hatte der DBVC e.V. Einnahmen von 349.025,91
€. Darin enthalten sind die Erlése aus den Mitgliederbeitragen, den Aufnahmegebiihren sowie
Erlése nach Tilgungen von Vorleistungen fiir IOBC e.V. Die Ausgaben setzen sich im Wesentli-
chen aus Kosten fir Blro und Personal der DBVC Geschaftsstelle, Veranstaltungen, Marketing
und mitglieder- bzw. verwaltungsbezogene Leistungen zusammen (siehe

Abbildung 2). Im Ergebnis weist das Geschdftsjahr 2020 ein Ergebnis von +54.800,00 €
auf. Fir das Geschaftsjahr 2021 zeichnet sich ein ausgeglichener Haushalt ab.

Einnahmen DEVC e.V.
Verbandsjahr 2020

32.554 € 7149 €

m Mitgliederbeitrage
m Aufnahmegebihr
Sonstige Erdése (I0BC)

Gesamt: 349.025,91 €

Ausgaben DBVC e V.
Verbandsjahr 2020

m Geschaftsstelle
(Personal-, Raum-,
Ausstattungskosten)

= itgliederverwaltung

= Marketing

® Beratung und Buchhaltung

u Gremien
(Prasidium, Regionalgruppen,
Fachausschisse)

= \Vorstand

Gesamt: 294.404,50 €

Abbildung 2: Verteilung der DBVC e.V. Einnahmen und Ausgaben im Jahr 2020
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3.1.3 PR / Marketing & Presse

Im Jahr 2021 wurde die Neugestaltung der DBVC Homepage in Angriff genommen. Das bishe-
rige Layout der DBVC Webseite geht auf das Jahr 2008 zuriick, als der DBVC erstmalig eine
Webprasenz erhielt. Entsprechend ist das Web-Layout nicht mehr state of the art. Seit Februar
2021 arbeiteten Johann Téws und Anne Waldow von der DBVC Geschaftsstelle gemeinsam mit
zwei Webseiten-Layoutern und einem Programmierer flir das Content-Management-System zur
Bearbeitung der Inhalte an einer neuen Version der DBVC Webseite. Die neue Webseite wurde
am 27.09.2021 gelauncht unter www.dbvc.de. Neben der optischen Gestaltung und Neu-Kon-
zeptionierung des Inhalts wurden im September und Oktober 2021 knapp 350 Inhaltsseiten
vom bisherigen Content-Management-System in das Neue Ubertragen und die Seiten neuge-
staltet.

Johann Toéws berichtet, das der Fokus bei der Konzeptionierung der neuen Webseite auf einer
ansprechenden und fokussierten Gestaltung des bisherigen Inhalts fiir folgende Nutzer liegt:

Mitgliedschaftsinteressenten
Weiterbildungsinteressenten
Wissenschaftsinteressenten
Unternehmen / HR

DBVC Mitglieder
Coaching-Interessenten

Quelle: Pehle/Reineck Design, Pixabay | PublicDomainPictures

Presse
Der DBVC erhielt seit der letzten Mitgliederversammlung von ca. 20 Presseverterinnen und -
vertretern Interviewanfragen, u.a. aus den Medienhau-
sern:

= ARD-ZDF
= Deutschlandfunk
= Deutschlandradio

= Hessischer Rundfunk P s s s om e

= vdiNachrichten

= DIE ZEIT S

* Die Welt e Chef auf Zeit - 5o
= Deutsche Presseagentur (dpa) Funktionfort's

» Siuddeutsche Zeitung
= Sildwestpresse
=  WirtschaftsWoche

Thematisch wurde Grundlegendes zu Coaching, dem :

Coaching-Markt, Veranderungen fur Coaching vor dem _
Hintergrund der Corona-Pandemie sowie zu unseridsem / T T L
unprofessionellem Coaching angefragt. -

Ouelle: DBVC e.V.

Uber 25 Artikel / Beitrége, von denen wir in Kenntnis gesetzt worden sind, sind seit November
2020 in Zeitschriften, Online und im Hérfunk mit ,DBVC"-Erwdhnung erschienen.
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3.1.4 Kooperationen / Sponsoring

In den Bereichen Forschung, Wissenschaft und Praxis hat der DBVC aktuell folgende Kooperati-

onspartner:

NEU: Kongresspartnerschaft mit Fachhochschule
Nordwestschweiz (FHNW) fiir ,,Coaching meets Re-
search™

Am 18.-19.11.2021 findet der nachste, rein virtuelle in-
ternationalen Coachingkongress der FHNW statt. DBVC
Mitglieder erhalten 20% Rabatt auf die Teilnahme. Den
Gutschein-Code gibt es auf Anfrage bei der DBVC Ge-
schaftsstelle.

www.coaching-meets-research.ch/

Sponsorship fiir die Open-Access-Zeitschrift
~Coaching | Theorie & Praxis™ (Springer)

Bereits seit 2014 unterstitzt der DBVC die Open-Access-
Zeitschrift des Springer Verlage mit einem jahrlichen
Sponsorship.

Herausgeber der Zeitschrift sind: Prof. Dr. Eva-Maria Graf
(DBVC Mitglied), Prof. Dr. Elke Berninger-Schafer (DBVC
Mitglied), Prof. Hansjérg Kinzli (DBVC Mitglied), Robert
Wegener

DBVC Mitglieder sind herzlich eingeladen, sich an der Ver-
offentlichung von Artikeln flir die Zeitschrift zu beteiligen.

WWW.springer.com/journal/40896

Kooperation mit CAI® GmbH fiir CAI® World

Durch die seit 2019 bestehende Kooperation mit der CAI®
GmbH (Geschaftsfihrerin: Prof. Dr. Elke Berninger-Scha-
fer, DBVC Mitglied) kénnen Mitglieder die CAI® Plattform
zu einem vergunstigten Preis der jeweiligen Lizenzen nut-
zen. Der Listenpreis verringert sich dadurch um 20%.

Prof. Dr. Elke Berninger-Schéfer bot zusammen mit Anke
Ulmer am Nachmittag der 24. DBVC Mitgliederversamm-
lung eine digitale Barcamp-Session zu ,,Online-Coaching

mit der CAI-World" an (siehe TOP 11 Digitales Barcamp).

www.cai-world.com/dbvc

n vu\ TG S
S bt s 0 B e e |

zh =

18./15 Nowember 2021
it Lddizie Woksaops am 7 Novemoer

Wir sing Partnar des wriuelian 6 mernabonaan
Toackingunag essas - Salen Sie auch mit dabal!
e coaching-meels-recey T

@ Springer

Coaching |
Theorie & Praxis

CAlI’
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Hochschulkooperation mit iba | Internationale Berufsaka-
demie und der VICTORIA | International University of Ap-
plied Sciences | Internationale Hochschule fiir Wirtschaft,
Technik und Kultur gGmbH (ehemals Hochschule fiir Wirt-

[ J
schaft, Technik und Kultur (hwtk)) Ibq | Dual studieren.

Deutschlandweit.

L(JCNIVI(ERE?I'I:Y
Erster staatlich anerkannter Bachelorstudiengang fiir Business |
Coaching mit DBVC Professionsstandards seit WS 2018. Ein Mas-
terstudiengang mit den Professionsstandards des DBVC befindet ¥ [q [l] .] ’
sich aktuell im Akkreditierungsstatus und ist erstmalig geplant Y i
fir das WS 2021. NTERMATIONALE HOCHSCHULE

www.ibadual.com/Duales-Studium/Sozialpaedagogik-Management

www.Victoria-hochschule.de/master-wirtschaftspsychologie-business-

coaching/

Medienkooperation mit dem Coaching-Magazin

Durch die seit 2009 bestehende Medienkooperation mit der Rauen
Group erhalt jedes DBVC Mitglied im Rahmen seiner aktiven Mitglied-
schaft das Coaching-Magazin vier Mal im Jahr kostenfrei.

wwWw.coaching-magazin.de

% DBVC Webseite: www.dbvc.de/kooperationen

3.1.6 Fachausschuss Profession (Ingo Steinke)

[Protokollanmerkung: Die Leiterinnen und Leiter der DBVC Fachausschiisse wurden im Vorfeld der Mit-
gliederversammlung gebeten, einen schriftlichen Bericht einzureichen, der hier im Folgenden dargestellt
wird. Aus organisatorischen und zeitlichen Grinden wurde auf eine mindliche Berichterstattung zum
Fachausschuss auf der Mitgliederversammlung verzichtet. ]

Mitglieder: Ingo Steinke (Leitung), PD Dr. Thomas Bachmann, Prof. Dr. Elke Berninger-Scha-
fer, Nicola Janssen, Simone Mahlmann, Dr. Uwe Wunder

Der Fachausschuss Profession des DBVC existiert seit 2006 und verfligt Gber eine mittlerweile
beachtliche Tradition in der Entwicklung von Coaching zur Profession. Im Stil eines ,Literari-
schen Salons" schreiben wir hier an Texten, die unsere Eindrlicke an der Front der Erfahrungs-
gewinnung im Coaching reflektieren, um sie uns gegenseitig vorzustellen und kontrovers zu
diskutieren. Diese Diskussionen miinden stets in die Veréffentlichung von Artikeln oder Bi-
chern. Der Fachausschuss Profession arbeitet zurzeit an den Themen New Work, agile Arbeits-
welten und Digitalisierung in ihren Auswirkungen auf Coaching als Profession sowie an der Ver-
anderung der Coaching-Ethik in einer Gesellschaft der Singularisierung und entsprechender
psychischer Strukturen.

Weitere Themen:
e die Fragmentierung von Professionen bzw. die Auflésung oder Diffusion etablierter Rol-
len und Professionsgrenzen in Organisationen und Netzwerken
e die Akkreditierung von Coaching-Studiengéangen und Weiterbildungsgangen an Hoch-
schulen und Universitaten
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e die Bedeutung der zunehmenden Diversifikation und Internationalisierung der
Coaching-Markte und Coaching-Varianten flir Coaching als Profession

e Re-Integration der padagogischen Aspekte von Coaching als ereignisorientierter, pra-
xisnaher Befdhigung von Menschen in ihrem Aktionsfeld

e Evaluation von Metatheorien flir Coaching als Profession

e Vorbereitung der nachsten Veroffentlichung 2022

Zielkorridore:
Entwicklung und Weiterentwicklung von Coaching als Profession, d.h. eines international hand-
lungsleitenden Berufsbildes als Coach mit den Schwerpunkten:
e Professionsethik flir Coaching
Rollen des Business Coaches
Kompetenzmodell flir Coaching und Coach-Ausbildungen
Professionelle Coaching-Prozesse
Standards fur die Aus- und Weiterbildung von Business Coaches
Evaluation von Business Coaching
Coaching-Definition und Qualitatsverstandnis im Coaching

Die Termine des FA Profession finden ganztags an Dienstagen von 10.00-16.00 Uhr bei artop,
Christburger
Str. 4 in 10405 Berlin an den folgenden Terminen statt:

09.11.2021
04.01.2022
15.02.2022
17.05.2022
07.06.2022

3.1.7 Sachverstandigenrat (Dr. Walter Schwertl)

[Protokollanmerkung: Die Leiterinnen und Leiter der DBVC Fachausschiisse wurden im Vorfeld der Mit-
gliederversammlung gebeten, einen schriftlichen Bericht einzureichen, der hier im Folgenden dargestellt
wird. Aus organisatorischen und zeitlichen Griinden wurde auf eine mindliche Berichterstattung zum
Fachausschuss auf der Mitgliederversammlung verzichtet. ]

Mitglieder: Dr. Walter Schwertl (Leitung), Prof. Dr. Eckard Konig, Dr. Karin Martens-Schmid,
Dr. Huseyin Ozdemir, Dr. Walter Spreckelmeyer, Stefan Stenzel, Prof. Dr. Monika Zimmer-
mann

Der Sachverstandigenrat (SVR) ist eine Anlaufstelle flir Personen, die bei unklaren Situationen
in Coaching-Beziehungen und Fragen zu Methodenkompetenzen, Settings, Qualitatsanspriichen
und Haftungsproblemen auf Anfrage fachlich Unterstiitzung und Objektivitat bendétigen. Der
SVR besteht aus kompetenten Senior Coaches, die sich bei inhaltlichen Konflikten, Meinungs-
verschiedenheiten zwischen Parteien oder gar juristischen Streitigkeiten als neutrale Anlauf-
stelle anbieten. Indem aktuelles und relevantes Wissen der Coaching-Branche herangezogen
wird, kann der SVR aus einem objektiven Standpunkt heraus Positionen priifen, Situationen
bewerten, Stellung beziehen und Empfehlungen abgeben. Das Ziel dabei ist, Sicherheit in un-
klaren Situationen (wieder)herzustellen, sodass Entscheidungen auf einer soliden und durch-
dachten Informationsgrundlage getroffen werden kénnen.

Der SVR entwickelt auf Anfrage Stellungnahmen, Empfehlungen und Einschéatzungen im Sinne
von Entscheidungsgrundlagen. ReferenzgréBen hierflir sind verbindliche Aussagen des DBVC,
theoretisches Wissen und aktuell gliltige Standards.
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Im Folgenden sind einige exemplarische Beispiele fiir Anfragen an den SVR genannt:

» Beschwerden oder Fragen in Coaching-Prozessen

Beschwerden oder Fragen bezliglich Coaching-Ausbildungen

Erstellung einer fachlichen Expertise

Moderation in Konfliktfallen

» Beratung in Konfliktfallen

= Gutachterliche AuBerungen auf Anfrage

» Auf Anfragen werden auch fachliche Expertisen fiir Medien zur Verfliigung gestellt.

¥ DBVC Webseite: www.dbvc.de/svr | Mail: svr@dbvc.de

3.2 Veranstaltungen, Regionalgruppen, Mitgliederkommunikation, Fachaus-
schuss Mittelstand (Christine Moscho)

Christine Moscho ist 2. Vorstandsvorsitzende des DBVC. Sie stellt im Folgenden Aktivitdten und
Planungen fir ihre Zustandigkeitsbereiche vor: DBVC Veranstaltungen, Regionalgruppen, Mit-
gliederkommunikation, Fachausschuss Mittelstand.

% Webseite: www.dbvc.de/vorstand

3.2.1 DBVC Veranstaltungen

Die Corona-Pandemie bestimmte aufgrund der andauernden Einschrankungen nach wie vor die
geplanten Aktivitaten und Veranstaltungen des DBVC. Wahrend wenige Veranstaltungen, die
zunachst in Prasenz geplant wurden, kurzfristig ins Digitale umgeplant werden mussten, haben
sich andere virtuelle DBVC Veranstaltungsformate etabliert. Insgesamt haben die Gremien und
Mitglieder seit der letzten Mitgliederversammlung ein interessantes und inspirierenden
Eventangebot gestaltet (siehe Abbildung 3).

Ubersicht der Formate und Veranstaltungen:

1. 25. DBVC Qualitatskonferenz der Coaching-Weiterbildungsanbieter, 20.11.2020, digital
(siehe 3.4.1 Coaching-Weiterbildungsanbieter)
2. DCP-Auftaktaustausch, 12.01.2021, digital
(siehe 3.1.5 Geplante Griindung eines ,Digital Coaching Providers" durch den DBVC)
3. Fortsetzung und Weiterentwicklung des Online-Formates ,Mitglieder fiir Mitglieder",
z.B.:
a. ,Menschliche Grundmotivationen aus neurowissenschaftlicher
Sicht" mit Prof. Dr. Bauer, 14.01.2021, Regionalgruppe Sid
b. "Metatheorie der Psychodynamik", mit Klaus Eidenschink,
21.01.2021 Regionalgruppe Nord-Bayern
8. DBVC Regionalgruppenleiter-Treffen, 18.03.2021 (digital), siehe unten
7. DBVC Vernetzungstreffen der Gremien (ehemals Dialogkonferenz), 18.05.2021 (digi-
tal), siehe unten
6. 1. Digitale DBVC Dialogcamp, Fachausschuss , Coaching in 6ffentlichen und sozialen Un-
ternehmen" (Leitung Dr. Christof Schneck), 18.06.2021 (siehe 3.3.2 Fachausschuss fir
Coaching in 6ffentlichen und sozialen Unternehmen (Dr. Christof Schneck))

7. 24. Mitgliederversammlung, 28.09.2021 (digital), vormittags: Formalia, nachmittags:
Informeller Teil als digitales Barcamp; Hintergrund: Das Vernetzungstreffen der Gre-
mien im Mai war auch Sounding Board fir die Planung der 24. DBVC Mitgliederver-
sammlung. Auf Basis des dortigen Stimmungsbildes entschied der Vorstand, die Mitglie-
derversammlung digital durchzufthren.

8. Das in KdIn geplant ,New Work Event™ am 15.10.2021 musste abgesagt werden und
wird fur einen Nachholtermin angestrebt.

9. Planung und Durchfiihrung der DBVC Qualitatskonferenzen der Coaching-Weiterbil-
dungsanbieter im Herbst (siehe 3.4.1 Coaching-Weiterbildungsanbieter).

vk
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10. Das in Leverkusen geplante 14. DBVC Dialogforum am 20./21.03.2020 musste abge-
sagt werden und wurde unter wiederkehrenden Beurteilungen der Situationen verscho-
ben auf voraussichtlich Juni 2022 (siehe unten).

21.01.2021 | RG Nord-Bayern, 05.07.2021 | ,Intervision fiir DBVC Agile
Vortrag Klaus Eidenschink Coaches™ mit Ulrike Wittenborn 24./25.06.2022 | Nachholtermin
14. DBVC Dialogforum in Leverkusen
14.01.2021 | RG Siid 22.06.2021 | FAMI Dialeg fiir
Vortrag Prof. Dr. Joachim Bauer Mitglieder und Interessierte

Friihjahr 2022 | Nachholtermin

12.01.2021 18.06.2021 | FA OSU 28.00.2021 | HEUTE DBVC New Work Event in KSin
DCP-Auftaktaustausch 1. Digitales DBVC Dialogcamp 24. Mitgliederversammlung

FAF Forschungsdialoge 1x im Quartal

Januar i Juni Juli September November  Dezember Anfang
2021 2022

Offener Salon 1x im Quartal

07.12.2021 | RG Siid, ,,Gute virtuelle

18.03.2021 | 8. DBVC 10.11.2021 | RG Nord, Kommunikation™ mit Astrid Weidner

Regionalgruppenleiter-Treffen Interview mit Prof. Dr. Gerald Hiither

15.11.2021 | Workshop "Qualitdtskriterien im digitalen
12.04.2021 | 26. DBVC QuaKo der Coaching™ mit Simone Mdhimann & Gesa Weinand
Coaching-Weiterbildungsanbieter
22.11.2021 | Austauschformat fiir AZAV
18.05.2021 | 7. DBVC zertifizierte DBVC Mitglieder mit Michaela Ritter
Vernetzungstreffen der Gremien
29.11.2021 | 27. DBVC QuaKo der
Coaching-Weiterbildungsanbieter

Abbildung 3: DBVC Events von Januar 2021 bis Mitte 2022 (geplant)

Details zu den Formaten und Veranstaltungen:

~Mitglieder fiir Mitglieder™
Entstanden ist das Format ,Mitglieder fur Mitglieder" im $DBVC

Frihjahr 2020 in der akuten Phase der Corona-Pande- SRS

mie. Die Idee war und dank kollektiver Intelligenz und

geballter Kreativitat von Gber 550 DBVC Mitgliedern Dialog und Wissensaustausch
eine stete Dialogkultur trotz raumlich Distanz online zu the Grundshtze der DBVC Kuttur

n einem Formas:

pflegen und zu erhalten. Daflr stellt der DBVC den Mit-
gliedern seine Vernetzungskompetenz und einen Zoom- = . u - -
Channel zur Verfigung, mit dem Meetings und Web-Se- Mltglleder far M|tg||eder
minare durchgefihrt werden kénnen. Das Format er-
fahrt regen Zuspruch - inkl. Doppelzéhlungen haben
mehrere hundert Mitglieder die Angebote bisher ge-
nutzt. So wurden seit Frihjahr 2020 ca. 30 Veranstal-
tungen von Mitgliedern angeboten, u.a. zu den The-
men:

= Online-Coaching durchfiihren Quelle: DBVC .V, canva.com

= Zoom-Workshops

= Online-Trainings organisieren

= Neue Tools und Software kennenlernen

» Offener virtueller DBVC Salon zum informellen kollegialen Austausch
= Resilienz in Zeiten von Corona

» Forschungs-Dialoge des Fachausschuss Forschung

= Mitarbeit im Fachausschuss Mittelstand

» Infoveranstaltung ,Associate goes Professiona
= Intervision fir DBVC Agile Coaches

= Offener virtueller Salon zu aktuellen Themen
= etc.

|\\

Inzwischen lassen sich Dialogformate, in denen der Austausch unter Berufskollegen oder zu
bestimmten Themen im Vordergrund steht, und Workshopformate, in denen es konkret um die
Arbeit an oder zu einem bestimmten Thema geht, wiederfinden. Zudem haben weitere Arbeits-
kreise, Gremientreffen und Regionalgruppe im Zuge der Online-Treffen begonnen, ihr Treffen
fur alle DBVC Mitglieder zu 6ffnen und / oder spezielle Angebote flir das Format ,Mitglieder flr
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Mitglieder" zu schaffen. Vor diesem Hintergrund ist zum einen die Anzahl der Veranstaltungen
von und fir Mitglieder im aktuellen Verbandsjahr 2021 gestiegen und die inhaltliche Ausgestal-
tung der Treffen mit (externen und internen) Rednerinnen und Rednern, Vortragenden und /
oder Diskussions-Teilnehmerinnen und Teilnehmer dank ortsungebundenem Technikeinsatz
vielseitiger, einfacher und zuganglich fiir alle geworden. So gab es z.B. Veranstaltungen mit
Vortragen von Dr. Noni H6fner (Regionalgruppe Nord), Dr. Joachim Bauer (Regionalgruppe
Sid) oder Klaus Eidenschink (Regionalgruppe Nord-Bayern).

Angebot und Nachfrage flir das Format , Mitglieder fir Mitglieder® werden iber die DBVC Ge-
schaftsstelle koordiniert und die Angebote lber alle bekannten Kanadle kommuniziert. Anmel-
den - als Anbieterin und Anbieter oder als Teilnehmerin und Teilnehmer - kann man sich auf
der DBVC Webseite.

¥ DBVC Webseite: www.dbvc.de/mitglieder-fuer-mitglieder
¥ DBVC App: Angebote werden tber News und Push-Nachrichten kommuniziert

8. Regionalgruppenleiter-Treffen 2021
Am 18.03.2021 trafen sich die Regionalgruppenleitungen via Zoom zum 8. DBVC Regional-
gruppenleiter-Treffen.

Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer:

Alice Dehner (Regionalgruppe
Nordost), Karoline Sievers (Re-
gionalgruppe Nordwest),
Sandra von Oehsen (Regional-
gruppe Hannover/Hildesheim),
Birgitta Fildhaut (Regional-
gruppe Mitte), Ilona Holt-
schmidt (Regionalgruppe
Mitte), Yvonne Emig (Regional-
gruppe Rhein-Main), Anke Ul-
mer (Regionalgruppe Std), Dr.
Claus E. Krliger (Regional-
gruppe Sud-Bayern), Oliver K-  Teilnehmerinnen und Teilnehmer des 8. Regionalgruppenleiter-Treffens; Quelle: Zoom,
nig (Regionalgruppe Nord-Bay-

ern), Michael Tekath (Regionalgruppe Bodensee/Schweiz), Christine Moscho (Vorstand), Vivi-
ane Widjaja, Maja Niedermeier & Anne Waldow (DBVC Geschaéftsstelle).

Themen:
= ,Ankomm-Runde"
= Jahresrlickblick 2020 und Jahresausblick 2021
= News aus den Regionalgruppen
» Bericht aus dem Vorstand
» Verbandsnews aus der DBVC Geschaftsstelle (Umsetzung der Fortbildungsleitlinie,
neues Format ,Associate goes Professional®, Format ,Mitglieder flr Mitglieder™)

Fir den 08.10.2021 ist ein erneuter, themenfokussierter, digitaler Austausch der Regional-
gruppenleitungen geplant mit dem Fokus: Austausch zu kollaborativen Leitungen.

Am 14.03.2022 findet das nachste 9. DBVC Regionalgruppenleiter-Treffen statt.

7. Vernetzungstreffen der Gremien

Auf dem 7. DBVC Vernetzungstreffen der Gremien am 18.05.2021 via Zoom trafen sich die
Vertreterinnen und Vertreter aller Gremien des Verbandes zum jahrlichen Austausch. Neben
einem aktuellen Blitzlicht aus den einzelnen Gremien, Arbeitskreisen und Regionalgruppen
standen in diesem Jahr die Themen Fortbildungsleitlinie fiir DBVC Mitglieder, Vernetzung mit
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der IOBC, geplante Griindung eines , Digital-Coaching-Providers" und ein Sounding Board fir
die 24. DBVC Mitgliederversammlung im dialogischen Mittelpunkt.

Teilnehmerinnen und Teilnehmer:
Eberhard Hauser (Moderation),

Dr. Christopher Rauen, Chris- Vielen Dank fir euer Engagement im!

tine Moscho, Camelia Reinert- = ‘7?"
Al o o

Buss, Ulrich Dehner, Stefanie

Heizmann, Dr. Walter _E r

Stefan Stenzel, Joachim Norf I L "‘ I ’9! N
Britta Reinhardt, Ingo Steinke, -;’ ]mbm “E‘

Schwertl, Ilona Holtschmidt,
Dr. Christof Schneck, Lars e
Winkler (Vertretung fiir Prof. 'i} w 3 ,“\l' 3 F”. d
Dr. Sabine Remdisch), Thomas r

Hoefling, Kevin Lohmann, Bet- “ i q“

tina Bohle, Karoline Sievers,
Alice Dehner (Stellvertretung +pBVC @ Die Teilnehmer des 7. DBVC Vernetzungstreffensam 18.05.2021
fur Dr. Ursula Wagner), Florian e e
Gommlich, Christina Georgs-
son, Yvonne Emig, Sabine
Mainka, Oliver Koénig, Dr. Claus E. Krliiger, DBVC Geschaftsstelle: Maja Niedermeier, Johann
Tows, Anne Waldow, Viviane Widjaja (Moderation), Gaste: Lysiane Roux (Generalsekretarin
I0BC e.V.)

Teilnehmerinnen und Teilnehmer des 6. DBVC Vernetzungstreffen der Gremien 2021;
Quelle: DBVC e.V., Zoom, Absolutvision | unsplash.com

Themen:
Ubergange und neue Leitungen
Es gab einige Ubergdnge und Abschiede bei den Regionalgruppenleitungen:

Regionalgruppe Sud: Anke Ulmer > NEU: Stephan Berg, Vertretung: Christine Schéneberg,
Anke Hauser & Sabine Mainka flr bestimmte Themen
Regionalgruppe Rhein-Main: Bernhard Broekman > NEU: Yvonne Emig

Neu in der Runde ist auch die Vertretung der Fortbildungskommission (vertreten durch Bettina
Bbhle & Kevin Lohmann). Die Kommission wurde in diesem Jahr vom Vorstand als dauerhaftes
Gremium beschlossen, nachdem sich diese flr die Entwicklung einer Fortbildungsleitlinie flr
DBVC Mitglieder zundchst ad hoc 2019 gegriindet hatte. Fiir das Gremium wurde nun im aktu-
ellen Verbandsjahr am 08.07.2021 die Leitung gewahlt: Bettina Bohle und Kevin Lohmann. Die
Fortbildungsleitlinie fir Mitglieder war weiter ein Themenschwerpunkt des 7. Regionalgruppen-
leiter-Treffens.

1. Digitales DBVC Dialogcamp 2021

Der Fachausschuss ,Coaching in 6ffentlichen und sozialen Organisationen®™ fihrt ein neues
Eventformat ein: das ,,DBVC Dialogcamp". Am 18.06. fand das urspringlich in Prasenz ge-
plante digitale Dialogcamp des FA OSU mit knapp 60 Teilnehmenden mit dem online Tagungs-
haus , QigoChat" statt und konnte durch Zusammenarbeit vom Fachausschuss, der Geschéafts-
stelle und der technischen Moderation zu einer rundum gelungenen Digitalveranstaltung umge-
setzt werden.

Siehe 3.3.2 Fachausschuss flir Coaching in 6ffentlichen und sozialen Unternehmen (Dr. Christof

Schneck)

~New Work Event" in Koln

Der Termin vom 12.07.2021 fiir die, bei der Zurich Gruppe Deutschland geplante Prasenzver-
anstaltung, wurde auf den 15.10.2021 vorbehaltlich aktueller COVID19-Beschrankungen ver-
schoben. Die Entwicklung der Pandemie wurde von den Verantwortlichen in regelméaBigen Ab-
standen beurteilt. Angesichts der steigenden Inzidenzwerte muissen die Zugangsregelungen
zum Gebaude der Zurich Gruppe Deutschland verscharft werden. Daher wird das flr den
15.10.2021 geplante New Work Event leider abgesagt. Ein Nachholtermin wird voraussichtlich
im Frihjahr 2022 geplant. Siehe 3.4.2 Unternehmensexperten (Thomas Hoefling)
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DBVC Dialogforum

Fiar den 20./21. Marz 2020 war das 14. DBVC Dialogforum zum Thema ,Unternehmenskultur -
weicher Faktor oder hard fact? Beziehungsgestaltung als Briicke fir Kulturwandel hin zu einer
resilienten Organisation™ mit der Bayer Pharma R&D in der BayArena mit 90 Teilnehmerinnen
und Teilnehmern geplant. Aufgrund der Corona-Entwicklungen musste die Veranstaltung kurz-
fristig abgesagt werden.

Seitdem wurde die Entwicklung der Pandemie von den Verantwortlichen regelmaBigen Abstan-
den mit der einhergehenden Kulturveranderung, weiterhin aufmerksam beobachtet und beur-
teilt. Sowohl Bayer als gastgebendes Unternehmen als auch das DBVC Projektteam der Regio-
nalgruppe Mitte rund um Annette Nottebaum als auch der DBVC Vorstand hoffen und beabsich-
tigen dieses Event am 24.-25.06.2022 in Prasenz durchzuflihren (Stand September 2020).

Zum Hintergrund des Formats: Das DBVC Dialogforum richtet sich an die Mitglieder des DBVC
und an die Fachexpertinnen und -experten in Organisationen, die das Thema Coaching verant-
worten und betreuen. Mit dem Dialogforum verfolgt der DBVC das Ziel, dass DBVC Mitglieder
und Vertreterinnen und Vertreter aus Organisationen miteinander in Kontakt treten, um Uber
den Einsatz, den Nutzen und die Qualitdt von Coaching in Organisationen sowie lber Trends
und Entwicklungen in der Coaching-Branche zu diskutieren. Der Fokus der Veranstaltung liegt
auf dem gemeinsamen Dialog Uber die Entwicklungen in Unternehmen und im Coaching.

% DBVC Webseite: www.dbvc.de/events und www.dbvc.de/termine

3.2.2 Regionalgruppen

Die Regionalgruppen des DBVC dienen dem lebendigen Wissensaustausch, dem Dialog und der
Vernetzung der Mitglieder untereinander. Die Ziele der Regionalgruppen sind, den professionel-
len und lebendigen Wissensaustausch im DBVC voranzubringen, ein Anziehungspunkt fiir neue
Mitglieder zu sein und einen Beitrag zur Qualitatssicherung der Coaching-Tatigkeit zu leisten.

Aktuell bestehen folgende Regionalgruppen im DBVC:

Region Nordost Ansprechpartnerin: Dr. Ursula Wagner

(58 Mitglieder)

Region Nord Ansprechpartnerin: Jana Jeske

(24 Mitglieder)

Region Nordwest Ansprechpartnerin: Karoline Sievers

(73 Mitglieder)

Region Hannover/Hildesheim Ansprechpartnerin: Sandra von Oehsen

(25 Mitglieder)

Region Mitte Ansprechpartnerin: Birgitta Fildhaut

(116 Mitglieder)

Region Rhein-Main Ansprechpartnerin: Yvonne Emig

(86 Mitglieder)

Region Sud Ansprechpartnerinnen &  Stephan Berg, Christine Schéneberg, Anke
(73 Mitglieder) -partner: Hauser, Sabine Mainka

Region Sid-Bayern Ansprechpartner: Dr. Claus E. Krlger

(14 Mitglieder)

Region Nord-Bayern Ansprechpartner: Oliver Kénig

(64 Mitglieder)

Region Bodensee/Schweiz Ansprechpartner: Anja Reith

(23 Mitglieder) (Interim-Vertretung fur Michael Tekath)

¥ DBVC Webseite: www.dbvc.de/regionalgruppen
% DBVC App: ,Termine" und ,Forum und Chat"
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[Protokollanmerkung: Die Leiterinnen und Leiter der DBVC Regionalgruppen wurden im Vorfeld der Mit-
gliederversammlung informiert, dass aus organisatorischen und zeitlichen Grinden auf eine miindliche
Berichterstattung zu jeder einzelnen Regionalgruppe auf der Mitgliederversammlung verzichtet wird. ]

Beispielbericht der Regionalgruppe Mitte 2020/21
Mitglieder: 116
Leitung: Birgitta Fildhaut, Ilona Holtschmidt, Christina Georgsson

Im DBVC professionelle Heimat finden: Viermal im Jahr besteht die Mdglichkeit, sich in unserer
Regionalgruppe mit Kolleginnen und Kollegen auszutauschen. An jedem Abend gibt es einen
oder zwei thematische Beitrage, wird von den Aktivitdten des DBVC berichtet und ist Zeit flr
Austausch.

Meist kommen an einem Abend zwischen 20 und 40 Personen zusammen. Ein fester Kern von
etwa 60 Personen nimmt regelmaBig teil. Aber auch sporadisch Teilnehmende und Gaste sind
uns herzlich willkommen. Wir treffen uns jeweils am ersten Dienstag im letzten Monat eines
Quartals fir 2,5 bis 3 Stunden.

Nach unserem letzten Treffen in Prasenz im Marz 2020 in Kéln fanden die nachfolgenden Tref-
fen virtuell statt. Neben dem Verzicht auf ein persdnliches Beisammensein mit allen Méglich-
keiten des Netzwerkens hatte dies dennoch den Vorteil, dass mehr Personen teilnehmen konn-
ten. Von daher denken wir dariber nach, ob es kiinftig einen Mix an Prasenz- und virtuellen
Treffen geben wird.

Eine weitere Folge der Pandemiesituation und bedingt durch das stete Wachstum der Gruppe:
Wir entwickeln und greifen zusatzliche Formate der Zusammenarbeit auf, die neben der inhalt-
lichen Auseinandersetzung die persdnliche Begegnung fordert. Neben mehreren Intervisions-
gruppen, die es seit langerer Zeit gibt, liefen von Marz bis Juli 2021 erfolgreich drei Sketchnote
Circle. Weitere Kollaborationen werden in der Septembersitzung 2021 auf den Weg gebracht.

Ein weiteres Highlight: Das von Mitgliedern der Regionalgruppe Mitte initiierte Buddyprogramm
wird sehr gut angenommen.

Themen der Treffen 2020/21:

03. Mérz 2020
»Sinn- und Werte orientierte Arbeit im Team" Christoph Schénfelder (MONDAY.ROCKS)
~Was beschaftigt, bewegt Dich in Deiner Arbeit?" gemeinsamer Austausch

02. Juni 2020

»Digitale Coaching Plattformen (DCP) - Ergebnisreport der Befragung und Diskussion™ Jérg Mi-
ddendorf, Michaela Ritter

»,Das Buddy Programm im DBVC" Carola Werle, Joachim Norf

01.September 2020

»Ein Jahr International Organization for Business Coaching e.V. (IOBC)" Lysiane Roux, Denis
Gautheret

~Konzept zur Fortbildung fiir DBVC-Mitglieder — Empfehlungen der Fortbildungskommission™
Christina Georgsson

01.Dezember 2020
»Nur 60 Sekunden? Die ersten Schritte zum erfolgreichen Elevator Pitch.™ Martina Lenz, Micha-
ela Ritter

02. Marz 2021
~Fuhrungsfrauen im Blick — Ein Thema flir Coaches und Unternehmen?! Friederike Hoher, Britta
Reinhardt
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»Visualisierung im Coaching" Tobias Grewe, Kommunikationsberater und Coach

01. Juni 2021
~Sexuelle Belastigung — ein Thema im Coaching?! Mit Ursel Gerdes, Coach und Supervisorin,
Arbeitsstelle gegen Diskriminierung und Gewalt an der Universitat Bremen

07. September 2021
~Kollaboration in der Regionalgruppe®™ gemeinsame Erarbeitung
»~Klnstliche Intelligenz und Coaching®, Michaela Ritter, Rebecca Rutschmann

7.Dezember 2021

Austausch Uber erste Arbeitsergebnisse
Nachlese zur Mitgliederversammlung
Neuwahl der Regionalgruppenleitung

2. IOBC General Assembly am 06.10.2021 von 14:00-17:00 Uhr

Christine Moscho weist auf die bevorstehende 2. Mitgliederversammlung der International Or-
ganization for Business Coaching e.V. hin, die am 06.10.2021 stattfindet. Der DBVC ist ange-
schlossene National Association des internationalen Dachverbandes.

Die IOBC Satzung sieht flir die General Assembly ein Delegiertenmodell vor: von den National
Associations benannte Delegierte reprasentieren den nationalen Verband mit je einer Stimme
auf der IOBC General Assembly. Die Anzahl der Delegierten hangt von der Anzahl der Mitglie-
der der National Association ab. Der DBVC konnte so fiir 2021 bis zu 8 Delegierte benennen.
Delegierte werden fir zwei Jahre benannt.

Auf der diesjahrigen IOBC General Assembly vertreten folgende DBVC Mitglieder als Delegierte
die Interessen des DBVC:

Ralf Gasche

Gabriele Luka

Christine Moscho (2. Vorsitzende des DBVC Vorstands)
Dr. Hiseyin Ozdemir

Thorsten Veith

Weitere DBVC Mitglieder kdnnen als Zuhdrerin und Zuhérer bei der jahrlichen General As-
sembly teilnehmen.

3.2.3 Mitgliederkommunikation
Fir die verbandsinterne Mitgliederkommunikation werden verschiedene Kanale und Formate
genutzt: Mitglieder-Newsletter, DBVC App, XING Gruppe,

DBVC Webseite. \;‘ D Bvc

. . . . - Deutscher Bunde band C hi V.
Dariiber hinaus hat sich im aktuellen Jahr bei LinkedIn N Boiikasing Sty
eine Gruppe zum Thema ,Business Coaching meets Agile® '

X "ty

gebildet unter Mitwirkung von Ulrike Wittenborn. >4 : e
DBVC Netzwerk ‘Business Coaching meets
Agile*

Weiterentwickelt haben sich zudem die Formate ,Mitglie- .;_J

der fur Mitglieder" und ,E-Dialog mit dem Team der DBVC

Geschaftsstelle™: Quelle: LinkedIn

¥ DBVC Webseite: www.dbvc.de/netzwerken

E-Dialog mit dem Team der DBVC Geschaiftsstelle

Ein regelmaBiger E-Dialog via Zoom mit dem Team der DBVC Geschéftsstelle zu verschiedenen
DBVC Themen und zur Beantwortung von Mitgliederfragen hat sich im Rahmen von ,Mitglieder
flr Mitglieder" etabliert und wurde auch im aktuellen Verbandsjahr weitergeflihrt und -entwi-
ckelt (siehe
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TOP 4 Bericht aus der Geschéftsstelle (Anne Waldow).

DBVC Mitglieder-Newsletter
Seit der letzten Mitgliederversammlung 2020 wurden verschiedene Newsletter und Son-
dernewsletter zu Neuigkeiten aus dem Verband versendet. Die Themen waren u.a.:

» Status Quo zum geplanten 14. DBVC Dialogforum in der BayArena in Leverkusen
» Status Quo zur Griindung des ,Digital Coaching Providers" durch den DBVC
» Einladung zu Forschungs-Dialogen des Fachausschuss Forschung

» Aktuelle Forschungsstudien und Aufrufe zur Forschungsteilnahme

» Ankilndigung und Review , 1. DBVC Digitales Dialogcamp 2021"

» Status Quo zum geplanten ,,DBVC New Work Event" in Kdln

» Hinweis auf das 5. Positionspapier des DBVC Prasidiums

* Nachlese zur DBVC Mitgliederversammlung 2020

= Review zum Vortrag mit Prof. Dr. Joachim Bauer

*» Ergebnisse der Coaching-Umfrage 2020/2021

= Aktuelle Termine fir ,Mitglieder fir Mitglieder"

= Kondolenz flr verstorbene Mitglieder

* Umzug der DBVC Geschaftsstelle

» Fortbildungsleitlinie fir Mitglieder

* Nennung der neuen Mitglieder

» DBVC Presseclipping 2020

= DBVC Kooperationen

= DBVC Events 2021

Zum Nachlesen sind die DBVC Mitglieder-Newsletter auf der DBVC Webseite zu finden.

% DBVC Webseite: www.dbvc.de/newsletter

DBVC Mitglieder App

Zur Vernetzung der DBVC Mitglieder und flr Verbandsinformationen steht die ,,DBVC App" zur
Verfliigung. Diese wurde erstmalig erfolgreich auf der 23. DBVC Mitgliederversammlung 2020
zur Durchfihrung der Abstimmungen und Wahlen genutzt.

Die DBVC Mitglieder-App steht seit Oktober 2018 fur
Android- und iOS-Betriebssystemen auf mobilen Ge-
raten sowie als Desktop-App zur Verfligung. Die App
kann kostenfrei im Google Play Store (fir Android-
Betriebssysteme) und Apple Store (fir iOS Betriebs-
systeme) heruntergeladen werden. Die Variante flr
den Windows/Mac-Desktop gibt es unter
www.dbvc.de/app. Die App soll allen Mitgliedern als
mobile Plattform fir den Wissens- und Informations-
austausch dienen.

Aktuell sind 282 Mitglieder (Stand: September 2021)
bei der DBVC App registriert.

Die DBVC Mitglieder-App ist nutzbar auf vielen
Endgeraten; Quelle: DBVC e.V., Pixabay | mocho

% DBVC Webseite: www.dbvc.de/app

XING-Gruppe ,,DBVC Netzwerk"

Eine weitere Vernetzungsmaoglichkeit untereinander bietet die XING-Gruppe ,DBVC Netzwerk",
in die ausschlieBlich DBVC Mitglieder (nach Neuaufnahme) eingeladen werden (siehe TOP 3.4.4
Social Media).

¥ DBVC Webseite: www.dbvc.de/netzwerken
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Downloads fiir Mitglieder

Des Weiteren bietet die DBVC Webseite einen Bereich flir Mitglieder, auf dem es stets aktuelle
und kostenfreie Service-Downloads gibt, z.B.: DBVC Logo, Organigramm des DBVC / der Ge-
schaftsstelle, Protokolle, Vorlage fir Prasentationen, Vorlage fir Flyer und Handwurfzettel,
DBVC App flr Mitglieder, usw.

% DBVC Webseite: www.dbvc.de/downloads

3.2.4 Fachausschuss Mittelstand (Joachim Norf)

[Protokollanmerkung: Die Leiterinnen und Leiter der DBVC Fachausschiisse wurden im Vorfeld der Mit-
gliederversammlung gebeten, einen schriftlichen Bericht einzureichen, der hier im Folgenden dargestellt
wird. Aus organisatorischen und zeitlichen Griinden wurde auf eine mindliche Berichterstattung zum
Fachausschuss auf der Mitgliederversammlung verzichtet. ]

Mitglieder:

Joachim Norf (Leitung), Britta Reinhardt (Stellv. Leitung), Andreas Buderus, Dr. Friederike H6-
her, Vera Ihlefeldt-Schlipkoter, Dr. Anke Nienkerke-Springer, Katrin Sasse, Dr. Cornelia See-
wald

Seit der letzten Mitgliederversammlung im Oktober 2020 sind die folgenden Mitglieder aus dem
Fachausschuss Mittelstand ausgeschieden: Gudrun Happich, Birgitta Fildhaut, Tom Kubach, Jo-
chen Rausch, Heinz-Jlirgen Weigt. Nochmals ganz herzlichen Dank flir das groBe Engagement
und den Einsatz Uber die vielen Jahre!

Eine Plattform fiir lebendigen Austausch von Mittelstandsthemen

Der Fachausschuss Mittelstand (FAMI) versteht sich nach wie vor als Gemeinschaft von enga-
gierten DBVC Mitgliedern, die in einer offenen und zugewandten Arbeitsatmosphare die Ziele
des DBVC in den Mittelstand bringen wollen. Gleichzeitig machen wir fiir die Kollegen im Ver-
band den Mittelstand mit seinen Besonderheiten transparenter.

Der Fachausschuss besteht derzeit aus 8 Teilnehmerinnen und Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer, arbeitet derzeit hauptsachlich online, und kommt 4 Mal im Jahr in seiner Besetzung zu-
sammen. Das Jahresende 2020 sowie das Jahr 2021 stand wie so vieles unter dem Einfluss der
Heimarbeit und des virtuellen Arbeitens. Da wir als Fachausschuss bisher immer von einem
sehr lebendigen Austausch bei unseren personlichen Treffen profitiert haben, hat uns diese
neue, virtuelle Realitat im Laufe des Jahres ziemlich zugesetzt.

Arbeitsprogramm 2020/2021
Flar das Jahr 2020/2021 hatten wir uns die folgenden Arbeitsthemen vorgenommen, die wir in
einer Projektgruppenstruktur bearbeiten wollten. Diese Projektgruppen waren:

e Was macht den Coach im Mittelstand erfolgreich?
Projektkoordination: Cornelia Seewald // Mitglieder: Britta Reinhardt, Gudrun Happich und
Tom Kubach

e Flhren unter Unsicherheit
Projektkoordination: Joachim Norf // Mitglieder: Katrin Sasse, Friederike Hoher, Anke Nien-
kerke-Springer

e Digitalisierung im Mittelstand
Projektkoordination — N.N. // Mitglieder: Vera Ihlefeldt-Schlipkdter, Andreas Buderus, Britta
Reinhardt

Arbeitsprogramm 2021/2022

Aufgrund der Erfahrungen des vergangenen Jahres hat der Fachausschuss entschieden, sich
fur alle Mitglieder des DBVC zu 6ffnen. Zuklnftig arbeitet der Fachausschuss hauptsachlich on-
line, was allen DBVC Mitgliedern unabhangig ihres Wohnortes eine Mitarbeit im Fachausschuss
ermdglicht. Wir wollen zurlick zu unserer Arbeitsweise, dass wir in einer selbstorgansierten
Struktur an unseren Themen arbeiten. Die fachliche Arbeit findet in den Projektarbeitsgruppen
statt, die sich ebenfalls online treffen. Die Kernfragen dabei sind: ,Was ist Dein Beitrag?" oder
~Welches Thema méchtest Du gern einbringen?" Grundsatzlich sind die Projektgruppen darin
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frei, wie sie gemeinsam an den Themen arbeiten wollen. Eine Projektgruppe kann zwischen 2
und 20 Mitglieder haben, und sollte sich mindestens einmal pro Quartal treffen. Angestrebt ist
eine Kreisorganisation mit Kernteam aus Leitung des FAMI und Leiterin bzw. Leiter der Projekt-
teams, sowie festen Rollen.

Die Sitzungen des Fachausschusses verstehen wir als Plenum, in dem die Projektgruppen die
Ergebnisse prasentieren und Anregungen flr ihre weitere Arbeit erhalten. In den vier ,offiziel-
len* FAMI-Treffen pro Jahr sind dann noch die Projektgruppenleiterinnen und -leiter, die Lei-
tung des Fachausschusses sowie eventuelle, feste Rollen stimmberechtigt.

Relevant fir die Themen der Projektgruppen ist dabei die Ausrichtung an Ziel und Mission des
FAMI: ,Ein lebendiger FAMI, der es schafft an seiner Mission zu arbeiten, die da lautet:

e Professionalisierung von Coaching im Mittelstand
e Den Coach im Mittelstand erfolgreich machen
¢ Den Mittelstand durch Coaching erfolgreich machen

Wir freuen uns auf alle, die Lust und Freude daran haben, den Fachausschuss Mittelstand im
DBVC mitzugestalten.

Weitere Termine 2021:

30. November 2021
Termine fir 2022 standen bei Berichterstellung noch nicht fest

3.3 Wissenschaftsexpertinnen und -experten und Fachausschuss Forschung,
Fachausschuss Coaching in éffentlichen und sozialen Unternehmen (Ca-
melia Reinert-Buss)

Camelia Reinert-Buss ist Vorstandsmitglied des DBVC. Sie stellt im Folgenden Aktivitaten und Planungen fur
ihre Zustandigkeitsbereiche vor: Wissenschaftsexperten und Fachausschuss Forschung, Fachausschuss
Coaching in 6ffentlichen und sozialen Unternehmen.

¥ Webseite: www.dbvc.de/vorstand

3.3.1 Wissenschaftsexperten und Fachausschuss Forschung (Ilona Holt-

schmidt / Stefan Stenzel)

[Protokollanmerkung: Die Leiterinnen und Leiter der DBVC Fachausschiisse wurden im Vorfeld der Mit-
gliederversammlung gebeten, einen schriftlichen Bericht einzureichen, der hier im Folgenden dargestellt
wird. Aus organisatorischen und zeitlichen Griinden wurde auf eine miindliche Berichterstattung zum
Fachausschuss auf der Mitgliederversammlung verzichtet. ]

Mitglieder: Ilona Holtschmidt (Leitung), Stefan Stenzel (Leitung), Camelia Reinert-Buss (Vor-
stand), Prof. Dr. Evelyn Albrecht, Dr. Thomas Bachmann, Prof. Dr. Hans-J]lrgen Balz, Prof. Dr.
Andreas Bergknapp, Dr. Uwe Boning, Alice Dehner, Markus Eckstein, Prof. Dr. J6érg Fengler,
Margret Fischer, Prof. Dr. Eva-Maria Graf, Prof. Dr. Siegfried Greif, Dorothea Kunze-Pletat,
Prof. Dr. Hans-J6rg Kinzli, Prof. Dr. Heidi Méller, Prof. Dr. Frank Strikker, Thomas Webers,
Prof. Dr. Monika Zimmermann

Kommunikationskultur und strukturelle Rahmenbedingungen 2021:
Gremientreffen in 2021 nur als Videokonferenzen im Mérz, Juni und im Oktober zuzlglich 4
Angebote zum Forschungsdialog.

Schwerpunktthemen 2021:
Die Gremientreffen und Arbeitsgruppen hatten 2021 folgende Arbeitsschwerpunkte:
1. Fortsetzung strategische Ausrichtung des Fachausschuss Forschung
2. Abschluss Jahresthema 2020: Coaching-Plattformen u.a. SWOT-Analyse mit den Per-
spektiven Coaches, Klienten und Unternehmen in arbeitsteiligen Kleingruppen incl.
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Beteiligung an Exchange Session "Platt durch Plattformen?! Uber die Wirkung eines
neuen Geschaftsmodells" im Rahmen des DBVC Digitalforums am 14.09.2020 (Leitung:
Dr. Uwe Boning, Markus Eckstein und Stefan Stenzel)

3. Vorstellung und Diskussion von aktuellem interdisziplinaren Forschungsprojekt von Prof.
Dr. Eva-Maria Graf und Prof. Dr. Hansjorg Kiinzli: "Questioning Sequences in Coaching"

4. Vorstellung und Diskussion von aktueller Veréffentlichung: Dr. Uwe Béning und Prof.
Dr. Frank Strikker - ,Coaching in der zweiten Romantik: Abstieg oder Aufstieg? Zwi-
schen individuellem Glicksversprechen und gesellschaftlicher Verantwortung®

5. Bearbeitung von aktuellen Anfragen und Kommunikation mit dem Vorstand bzw. der
Geschaftsstelle

6. Berufs- und verbandspoltische aktuelle Themen, sowie Diskussion von aktuellem DBVC-
Positionspapier "Gesellschaftliche Verantwortung im Berufsfeld Coaching" mit Eberhard
Hauser/Prasidium

7. Start mit dem neuen Format des Forschungs-Dialogs und folgenden Themen von Fach-
ausschussmitgliedern fir DBVC-Mitglieder als ZOOM-Konferenz jeweils 1x pro Quartal:
1. Quartal: "Gesundheits-Coaching - Neueste Forschung und Praxis" | Ilona Holtschmidt
/ Prof. Dr. Siegfried Greif) 2. Quartal: "Die Fiihrungskraft als Coach — zeitgeméBes Kon-
zept oder fatale Begriffsverwirrung" | Thomas Webers mit 2 Absolventinnen (Laura Sed-
laczek und Christina Lange) aus Studiengangen der ,Wirtschaftspsychologie 3. Quartal:
LVirtuelles Coaching und Lerntransfer. Beschleunigung des Lerntransfers durch Simula-
tionsgestaltung"” | Prof. Dr. Frank Strikker mit Timon Dulrr (ehemaliger Masterstudent)
4. Quartal: "schwierige Situationen im Coaching® | Prof. Dr. Heidi Moller mit Jannik
Zimmermann (wissenschaftlicher Mitarbeiter)

Ausblick 2022:

1. Zeitstruktur: Insgesamt 4 Gremientreffen (vermutlich wieder als Videokonferenzen) sind quar-
talsweise geplant

2. Fortsetzung Forschungsdialog 1x pro Quartal von Fachausschuss-Mitglieder flir DBVC Mitglieder
3. Festlegung Jahresthema 2022 in Sitzung im 4. Quartal

4. Fachlicher Diskurs zu ausgewahlten weiteren (Forschungs)-Themen

3.3.2 Fachausschuss Coaching in o6ffentlichen und sozialen Unternehmen
(Dr. Christof Schneck)

[Protokollanmerkung: Die Leiterinnen und Leiter der DBVC Fachausschiisse wurden im Vorfeld der Mit-
gliederversammlung gebeten, einen schriftlichen Bericht einzureichen, der hier im Folgenden dargestellt
wird. Aus organisatorischen und zeitlichen Griinden wurde auf eine miindliche Berichterstattung zum
Fachausschuss auf der Mitgliederversammlung verzichtet. ]

Mitglieder: Dr. Christof Schneck (Leitung), Dr. Friederike Stockmann (stellvertr. Leitung), Dr.
Joey Ovey (stellvertr. Leitung), Dr. Daniela Riess-Beger, Anke Ulmer, Carmen Held, Ilona Holt-
schmidt, Dr. Claus E. Kruger, Dr. Thomas Hegemann, Mathias Blenke, Prof. Dr. Hans-Jlrgen
Balz.

Anliegen des Fachausschusses ist es, die Spezifika von Coaching im Feld 6ffentliche und soziale
Unternehmen herauszuarbeiten und die vorhandenen Kompetenzen und Konzepte im DBVC zu
diesem Feld zu bindeln, auszudifferenzieren und weiterzuentwickeln. Der Fachausschuss hat
seit seiner Griindung im Jahr 2019 eine erfolgreiche Entwicklung genommen.

Inhaltliche Schwerpunkte in 2021:

Der Fachausschuss hat am 18.06.2021 ein digitales Dialogcamp mit dem Titel ,Offentliche und
Soziale Unternehmen in stlirmischen Zeiten - was bietet Coaching? Verantwortliche und Coa-
ches im Dialog™ durchgefihrt.

Zur Vorbereitung dieses ersten Digitalen Dialogcamps haben viele Zoom Meetings stattgefun-
den und zumindest im ersten Halbjahr 2021 die Arbeit des Fachausschusses ganzlich ausge-
fallt.

22.11.2021 Seite 26 von 50



vDBVC

Deutscher Bundesverband Coaching e.V. .
Der Business Coaching-Verband Protokoll der 24. DBVC Mitgliederversammlung

Mit professioneller technischer Unterstit-

zung entstand ein digitales Tagungshaus, Digitales DBVC Dialogcamp 2021

in dem sich 60 Teilnehmerinnen Teilneh-

mer — zur Halfte Coaches, zur Halfte Ver- Vielen Dank fur eine lebendige und
antwortliche aus Organisationen - trafen, spannende Veranstaltung!

um Uber aktuelle Problemstellungen ins 5
Gesprach zu kommen. Acht Workshops ' :
widmeten sich aktuellen Herausforderun-
gen dieser Organisationen wie beispiels-
weise der Digitalisierung, der Okonomisie-
rung oder dem Demographischen Wandel
in den vier relevanten Saulen dieses Fel-
des: dem Bildungsbereich (Hochschulen
und Schulwesen), dem Bereich Soziale Or-
ganisationen, dem Gesundheitswesen und
dem Bereich Offentliche Verwaltung und

Institutionen. Was ist das Gemeinsame, www.dbve.deldialogcamp
was das Unterschiedliche? Welche spezifi- $DBVC
schen Rahmenbedingungen gibt es, wel- Lo b o

che spezifischen Themen und Probleme elnehmer  Telnehmer des Diniialon DEVE Dial

- . - elinenmerinnen un elinenmer des |g|ta en lalogcamps
tauchen auf,__und wie _kann Coaching hier Quelle: DBVC e.V., canva.com |
zur Problemlésung beitragen? Marketplace Designers, Pixabay | geralt

Der Dialog ist rundherum gelungen, war angeregt und inspirierend. Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer — Organisationsvertreterinnen und -vertreter sowie Coaches - waren begeistert
und wiinschen sich sogar eine Fortsetzung. Die Rickmeldungen der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer sprechen fir sich:

,tolle Veranstaltung, danke!! 6fter mal wieder so, super Input, tolle Kon-
ferenz, super organisiert und technisch sowie inhaltlich top, vielen Dank
fur die sorgféltige — und sicherlich aufwédndige — Vorbereitung und Lei-
tung, Kombination aus Qiqo-Chat, Miro Board und Zoom fand ich her-
ausragend'.

An dieser Stelle nochmals von der Leitung des Fachausschusses allen Beteiligten ein herzliches
Dankeschén und vielen Dank auch an den DBVC flr seine vielfaltige Unterstitzung!

Aus dieser gelungenen Veranstaltung speist sich auch die Zukunft des Fachausschus-
ses und der Arbeitsplan fiir 2022:

Der Fachausschuss fiir Coaching in 6ffentlichen und sozialen Unternehmen im DBVC e.V. ver-
steht sich nach diesen ersten zwei erfolgreichen Jahren seit seiner Grindung nunmehr als ein
festes und dauerhaftes Gremium innerhalb des Verbandes und mdchte seine Arbeit versteti-
gen.

Der Fachausschuss méchte zum ersten Ansprech- und Dialogpartner und zum Kompetenzzent-
rum fur Coaching in 6ffentlichen und sozialen Unternehmen werden. Die Spezifika fir Coaching
in diesem Feld mit seinen vier Saulen soll weiterentwickelt werden. Da diese Unternehmen in
Zukunft vor groBen Transformationsprozessen stehen, soll Coaching als Teil gréBerer Organi-
sationsentwicklungsprozesse verstanden und spezifiziert werden. Die Verstetigung des Dia-
logcamps ist eine denkbare Option.

Um diesen ambitionierten Zielen gerecht zu werden, will sich der Fachausschuss regelmafig
einmal im Quartal zu einer mindestens 3-stlindigen Veranstaltung treffen, wovon eine jahrlich
in Prasenz erfolgen soll. Ferner sind Veréffentlichung geplant, u.a. eine im Coaching-Magazin
und eine verbandsinterne Broschiire ,Coaching in éffentlichen und sozialen Unternehmen' in
Anlehnung an die Broschuire des Fachausschusses Mittelstand. Dariber hinaus soll kollegiale
Beratung ein fester Bestandteil innerhalb des Fachausschusses sein.
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3.4 Coaching-Weiterbildungsanbieter, Unternehmensexpertinnen- und exper-
ten, Fachausschuss Coaching in der digitalen Welt, Social Media, Fortbil-
dungsleitlinie / Fortbildungskommission
(Uirich Dehner)

Ulrich Dehner ist Vorstandsmitglied. Er stellt im Folgenden Aktivitdten und Planungen fur seine Zustandig-
keitsbereiche vor: Coaching-Weiterbildungsanbieter, Unternehmensexpertinnen und -experten, Fachaus-
schuss Coaching in der digitalen Welt, Social Media, Fortbildungsleitlinie / Fortbildungskommission.

¥ Webseite: www.dbvc.de/vorstand

3.4.1 Coaching-Weiterbildungsanbieter

Die letzte 26. DBVC Qualitatskonferenz der Coaching-Weiterbildungsanbieter fand am
12.04.2021 digital via MS Teams statt.

Teilnehmerinnen und Teilnehmer: Prof. Dr. Evelyn Albrecht, Prof. Dr. Elke Berninger-Schafer,
Thomas Dietz, Anne Dollinger, Christian Fritzsche (zusammen mit Dr. Walter Schwertl), Ralf
Gasche, Andreas B. Glnther, Eberhard Hauser, Dr. Friederike Hoher, Nicola Janssen (fiir Klaus
Eidenschink), Prof. Dr. Eckard Konig, Horst Kraemer, Peter Kraushaar, Jutta Kreyenberg, Gab-
riele Miller, Johannes Narbeshuber, Gerhard Neumann, Dr. Hiiseyin Ozdemir, Almut Probst,
Dr. Christopher Rauen, Dr. Gunther Schmidt, Wolfgang Schmidt, Bettina Schubert-Golinski, Dr.
Walter Schwertl, Ingo Steinke, Dr. Michael Tomaschek, Thorsten Veith (fir Dr. Bernd Schmid),
Sandra von Oehsen, Dr. Beate West-Leuer, Dr. Brigitte Wolter.

Auf der letzten Qualitdtskonferenz ging es zum einen um eine Standortbestimmung nach ei-
nem Jahr der ,,Corona-Situation™ mit Statusberichten der Weiterbildungsanbieter. Zum anderen
wurde das Thema Digitalisierung in einem Qualitatsdialog in Arbeitsgruppen aufgegriffen.

Am 29.11.2021 findet die nachste, 27. DBVC Qualitatskonferenz der Coachingweiterbildungs-
anbieter in Bornheim-Walberberg (bei Dr. Hiseyin Ozdemir) statt.

3.4.2 Unternehmensexpertinnen und -experten (Thomas Hoefling)
[Protokollanmerkung: Die Leiterinnen und Leiter der DBVC Mitgliedergruppen wurden im Vorfeld der Mit-
gliederversammlung gebeten, einen schriftlichen Bericht einzureichen, der hier im Folgenden dargestellt
wird. Aus organisatorischen und zeitlichen Griinden wurde auf eine mindliche Berichterstattung zum Ar-
beitskreis der Unternehmensexpertinnen und -experten auf der Mitgliederversammlung verzichtet. ]

Mitglieder: Thomas Hoefling (Leitung), Barbara Sofie Amann, Gabriele Bollhdfer, Vera Geier,
Sabine Gleiss, Nina Mally, Gerald Massini, Marc Miinstermann, Dr. Axel Riegert, Ulrike Ries-
meier, Felix Schumann, Stefan Stenzel, Dr. Elisabeth Muchowski, Maximilian Voss, Franziska
Schénung, Jan Zoéller.

Rickblick: Das Jahr war weiterhin von den COVID DBVC New Work Event 2021
19 Entwicklungen gepragt, Prasenzveranstaltung NEW WORK ~ Altes Kapitel oder Konzept der Zukunft?
fand daher keine statt. Virtuelle Meetings am 12672822 | Kdin

24.11.20 und am 27.4.21.

Themen:
e Input und Diskussion zur Wertearbeit in
Unternehmen

e Konzeption einer Informationsveranstaltung
zum Thema ,New Work"™. Angesichts der
steigenden Inzidenzwerte mussen die Zu-
gangsregelungen zum Gebdude der Zurich
Gruppe Deutschland verscharft werden. Da-
her muss das fir den 15.10.2021 geplante 4“DBVC
New Work Event leider abgesagt werden. e
Ein Nachholtermin wird fir Frihjahr 2022 DBVC e.V., canva.com | Marketplace Designers,
geplant. Pixabay | geralt

vivowi.dove.denew-work
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e Austausch zu den pandemischen Auswirkungen in den Unternehmen

Ausblick: Das nachste Meeting ist fir den 26.0ktober 2021 geplant.
Planungen 2022: 4 virtuelle Sitzungen des Kernteams, 2 Prasenzveranstaltungen

Themen:
e Leistungsumfang von digitalen Coaching-Plattformen (Marktstudie)
e Zukunft des Coaching-Business
e Konzeption und Vorbereitung von insg. 4 geplanten Informationsgesprachen zu den
Leistungen des DBVC in Unternehmen

3.4.3 Fachausschuss Coaching in der digitalen Welt
(Prof. Dr. Sabine Remdisch)

[Protokollanmerkung: Die Leiterinnen und Leiter der DBVC Fachausschiisse wurden im Vorfeld der Mit-
gliederversammlung gebeten, einen schriftlichen Bericht einzureichen, der hier im Folgenden dargestellt
wird. Aus organisatorischen und zeitlichen Griinden wurde auf eine miindliche Berichterstattung zum
Fachausschuss auf der Mitgliederversammlung verzichtet. ]

Mitglieder: Prof. Dr. Sabine Remdisch (Leitung), Prof. Dr. Elke Berninger-Schafer, Andreas
Burau, Christoph Burkhardt, Christina Georgsson, Clara Grabitz, David Hagenauer, Kathrin
Krigel, Rainer Kriger, Kevin L6hmann, Simone Mahlmann, Tatjana Oestreicher, Alexandra
Retzlaff, Michaela Ritter, Petra Sontheimer, Juliane Stahl, Gesa Weinand.

Arbeitsergebnisse seit der letzten DBVC Mitgliederversammlung 2021

Qualitat im digitalen Coaching
Konzeption einer Checkliste Qualitatskriterien Digital Coach

Erarbeitet von einer Unterarbeitsgruppe , Qualitatskriterien Digital Coach"™: Elke Berninger-
Schafer, Gesa Weinand, Simone Mahlmann, Andreas Burau, Franka Morisse, Kevin Lohmann

Die Unterarbeitsgruppe ,Qualitatskriterien Digital Coach™ hat im Rahmen ihrer Arbeit eine
Checkliste zur Qualitatssicherung im digitalen Coaching erstellt.

Inhaltlich umfasst die Checkliste folgende Kategorien:

1) Coaching-Konzept — Coaching-Prozess (libergeordnet & auf Session bezogen)
2) Reflexionsunterstitzung

3) Selbstbestimmung der Coachees

4) Qualifikation/fachliche Kompetenzen
5) Methodische Kompetenzen

6) Evaluation

7) Transparenz der Zeiten und Kosten
8) Settingfaktoren

9) Ausstattung

10)Datensicherheit

11)Datenschutz

Die Arbeitsgruppe sowie die Fachausschuss-Mitglieder sehen das tiefgrindige und ausfihrliche
Dokument als Leitfaden flir die Selbstreflexion und eigene Standortbestimmung in Bezug auf
die persdnliche Qualitdt im digitalen Coaching. Um das Thema weiter voranzutreiben und fur
die Qualitat im Online-Coaching zu sensibilisieren, wurde beschlossen, das Dokument in Form
einer ,Mitglieder fir Mitglieder"-Veranstaltung zur Diskussion und anschlieBend eine Handrei-
chung ggf. in Form eines Flyers frei zur Verfigung zu stellen.

Die Unterarbeitsgruppe arbeitet somit gerade an einer gektlirzten Form der Checkliste flir das
kollegiale Aufnahmegesprach des DBVC, als Erganzung falls ein Coach sich als professioneller
Online-Coach bezeichnet sowie an der Entwicklung eines Webinars im Format , Mitglieder fur

Mitglieder™.
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Aktuelle und zukiinftige Arbeitsthemen

1. Begriffs-Definitionen

* Prasenz-Coaching:
Das Coaching erfolgt personlich zwischen Coach und Coachee zur selben
Zeit im selben physischen Raum - unabhangig davon, welche Tools dabei
genutzt werden.

*» Telefon-Coaching:
Das Coaching erfolgt personlich zwischen Coach und Coachee per Telefon -
unabhdngig davon, welche weiteren Coaching-Tools dabei genutzt werden.

* Video-Coaching:
Das Coaching erfolgt persodnlich zwischen Coach und Coachee zur selben
Zeit Uber ein Videokonferenz-Tool, wobei keine weiteren Coaching-Tools
genutzt werden.

* Online-Coaching:
Das Coaching erfolgt personlich zwischen Coach und Coachee mit Unter-
stitzung von Online-Tools (z. B. digitalen Whiteboards). Dabei kann das
Coaching live (synchron) oder zeitversetzt (asynchron, z. B. Aufgaben per
App oder Mail) stattfinden.

» KI-Coaching:
Das Coaching erfolgt unpersonlich zwischen Coachee und einem KI-gesteu-
erten Tool (z. B. App, Chatbot, Avatar).

* Hybrides Coaching:
Das Coaching erfolgt in einer Kombination aus Prédsenz-Coaching und min-
destens einem weiteren Coaching-Format.

Erarbeitet von einer Unterarbeitsgruppe: Rainer Kriiger, Michaela Ritter, Petra Sontheimer,
Tatjana Oestreicher

Diese Definitionen stellen keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, sondern sollen als Orientierung
und Arbeitsgrundlage flir weitere Projekte dienen und ein gemeinsames Verstandnis gewahr-
leisten.

2. Erweiterung der Definition um Besonderheiten, Tools, Methoden und praktische Beispiele
sowie visuelle Darstellung als Kontinuum (von ,Préasenz-Coaching" Uber alle Facetten von
Hybrid Coaching zu Online/KI-Coaching)

Der Fachausschuss méchte in Zukunft die vorangegangenen Definitionen inhaltlich anreichern,
indem praktische Beispiele, Besonderheiten und wichtige Tools sowie Methoden der einzelnen
Coaching-Formate erganzt werden. Um diese Arbeit visuell zu veranschaulichen, soll ein Konti-
nuum erdffnet werden.

3. Zukunft des Coachings: hybrid!?

Die neusten Entwicklungen scheinen darauf hinzudeuten, dass, ahnlich wie es im Arbeitskon-
text zu sein scheint, der Coaching-Prozess hybrid wird. Also innerhalb des Coachings erfolgt in
einer Kombination aus Préasenz-Coaching und mindestens einem weiteren Coaching-Format.
Doch wie sieht hybrides Coaching aus, welche Vor- und Nachteile ergeben sich hieraus und
was fordern und wiinschen sich die Coachees innerhalb dieses Settings. Um diese Fragen zu
beantworten ist eine User-Abfrage (Coachee) denkbar.

4. Coaching und KI: Einfluss von Kunstlicher Intelligenz auf das Coaching

Neben den Entwicklungen hin zu einem hybriden Coaching-Prozess nimmt auch die Verwen-
dung von KI in Form von Chatbots und anderen Technologien zu. Innerhalb des Fachausschus-
ses herrscht Einigkeit, dass dieses Thema nicht vernachlassigt werden darf. Wie ein méglicher
Einfluss von KI auf das Coaching aussehen kann, ist bis dato noch unklar. Daher wird dieses
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Thema erstmal nur beobachtet und einige Fachausschuss Mitglieder (Michaela Ritter und Si-
mone Mdhlmann) berichten aus dem IFC Komitee , KI & Ethik".

3.4.4 Social Media

Der DBVC pflegt aktuell Social Media Konten bei XING, Facebook, Twitter, Youtube und - neu
seit Mai 2020 - LinkedIn. Die Kanile werden einerseits zur Offentlichkeitsarbeit und anderer-
seits fur die Mitgliederkommunikation genutzt. Den deutlichsten Zuwachs an Followern ver-
zeichnet hier LinkedIn seit Eréffnung des Kanals im Mai 2020 (siehe Abbildung 4).

Flr Social Media Posts werden folgende Hashtags genutzt:

#DBVC
#Coaching
#BusinessCoaching

Werden diese von DBVC genutzt, ist es leichter, passende Inhalte zu finden und darauf zu rea-
gieren. Dies starkt den AuBenauftritt des DBVC.

Zusatzlich gibt es eine geschlossene Gruppe bei XING - ,DBVC Netzwerk" mit aktuell 355
DBVC Mitgliedern und bei LinkedIn zum Thema ,,Business Coaching meets Agile® unter Mitwir-
kung von Ulrike Wittenborn.

Inhaltlich betreut werden die Plattformen von der DBVC Geschéftsstelle (Ansprechpartner: Jo-
hann Tows).

Entwicklung der Follower und Abonennten der DBVC Social Media Kanile Marz 20 — August 21
300

700 I T T
pe—— 636 Follower
800 o0 infey ] LinkedIN
Follower
— Facebook
500 Abos
425 €435
- acebook
400 k Likes
419 — “3-53—
— » 351 —XiNg
300 “317 Gruppe
— ¥ 253 —)(ing
200 246 Follower
—y O UtLDE
152 Ab
100 =pEE— > o
0

0
..&\..9,.\5:,,1?,_3“(_\,1_..}\40 Q,I}L\QQ,‘Q,&::.EJQQIB._\“\,L\\\\\r.\'\\-\-\\\\_f_w\

VW 3 T

i it
i i e S AR e g

Abbildung 4: Entwicklung der Follower und Abonnentenzahlen der Social Media Kanéle des DBVC seit Mdrz 2020,
Quelle: DBVC e.V.

% LinkedIn: www.dbvc.de/linkedin
¥ XING: www.dbvc.de/xing

¥ Facebook: www.dbvc.de/facebook
Y% Twitter:  www.dbvc.de/twitter
¥ Youtube: www.dbvc.de/youtube
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3.4.5 Fortbildungsleitlinie / Fortbildungskommission

(Bettina Bohle / Kevin Lohmann)

[Protokollanmerkung: Die Leiterinnen und Leiter der DBVC Gremien wurden im Vorfeld der Mitgliederver-
sammlung gebeten, einen schriftlichen Bericht einzureichen, der hier im Folgenden dargestellt wird. Aus
organisatorischen und zeitlichen Griinden wurde auf eine mindliche Berichterstattung zur Fortbildungs-
kommission auf der Mitgliederversammlung verzichtet. ]

Mitglieder

Fortbildungskommission: Bettina Bdhle (Leitung), Kevin L6hmann (Leitung), Christina Georgs-
son, Ilona Holtschmidt, Axel Klimek, Claus E. Kriiger

Ansprechpartner Vorstand: Ulrich Dehner

Ansprechpartner Geschaftsstelle: Anne Waldow & Johann Tows

Aktivitaten 2021
e Letzte DBVC Mitgliederver-
sammlung 2020: Beschluss zur
Einfihrung der Fortbildungsleit-
linie

“ & (NEVER(S)TOP
e A hlieBend: Aufbereit der -
igiederagen und verotons SR N C T

chung der Leitlinie und haufig .
gestellter Fragen auf der DBVC )
Homepage

e Marz 2021:

o Beschluss des Vorstan-
des zur Einrichtung der www.dbve.deffortbildung
Fortbildungskommission
als dauerhaftes Gremium

o Klarung des Modus Ope-
randi zwischen Fortbildungskommission und Geschdftsstelle

= Aktive Kommunikation und zeitnahe Unterstitzung fir Mitglieder
= Entlastung der Fortbildungskommission
= Laufende Verfeinerung der Fortbildungsleitlinie

o Beantwortung diverser Fragen per Mail und Zoom

o E-Dialog mit Mitgliedern zur Leitlinie am 19.03.2021

e Juni 2021:

o Erstes Quarterly jeweils mit Geschaftsstelle zur Abstimmung der Aktivitaten (E-
Dialog, Veroéffentlichungen, Newsletter)

e Juli 2021:

o E-Dialog mit Mitgliedern zur Leitlinie am 02.07.2021

o Erstes Quarterly der Fortbildungskommission im Juli

= Konstituierung als Gremium, Wahl der Leitung (Bettina Béhle, Kevin Loéh-
mann)
= Diskussion und Klarung von Mitgliederfragen

Quelle: DBVC e.V., Pixabay | geralt , shutterstock.com | L Lauzuma

Arbeitsplan 2022
Operative Tatigkeiten
e Anfang des Jahres vermehrte Mitgliederfragen
¢ Weitere Verfeinerung der Fortbildungsleitlinie
e Durchfiihrung von zwei E-Dialogen zu Aktualisierungen der Fortbildungsleitlinie
e Einbindung der Geschaftsstelle in Quarterly der Fortbildungskommission

Strategische Ausrichtung: Digitalisierung der Einreichungs- und Frageprozesse
¢ Vereinfachung flr Mitglieder
e Entlastung der Geschaftsstelle
e Mehr Transparenz fur Mitglieder
e Optional: Automatisierung der Veréffentlichung der FAQ
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3.5 RECHENSCHAFTSBERICHT CSI GMBH 2020 (MAJA NIEDERMEIER)

Maja Niedermeier ist Geschaftsfuhrerin der Coaching Service International GmbH (CSI) und
gibt im Folgenden einen Uberblick tber die Griindung, Aktivitaten, Finanzen und Arbeitspléane
der CSI GmbH.

Die CSI GmbH ist 2011 als 100%ige Tochter des DBVC e.V. gegriindet worden, um Veranstal-
tungen fir den DBVC e.V. steuerbeglinstigt abrechnen zu kénnen. Als GmbH ist die CSI GmbH
im Gegensatz zum e.V. umsatzsteuerabzugfahig. Seit 2019 hat sich mit der Griindung der In-
ternational Organization for Business Coaching e.V. (IOBC) das Aufgabenspektrum der CSI
GmbH erweitert.

Gegenstand des Unternehmens ist die Planung und Unterstlitzung der Durchfiihrung von Ver-
anstaltungen, insbesondere im Bereich Business Coaching, sowie die Erbringung von Dienst-
leistungen fir die International Organization for Business Coaching e.V. und der dieser Vereini-
gung angehérenden Mitgliedsverbande und alle damit in Zusammenhang stehenden Dienstleis-
tungen und Tatigkeiten.

3.5.1 Aktivitdten 2020-2021
Im Folgenden eine Kurzlbersicht der Aktivitaten seit der letzten Mitgliederversammlung 2020:

Planung und Veranstaltung des 7. DBVC Vernetzungstreffens der Gremien 2021
Planung und Veranstaltung des 8. DBVC Regionalgruppenleiter-Treffens 2021
Planung und Veranstaltung der 24. DBVC Mitgliederversammlung 2021

Planung und Veranstaltung der 26. DBVC Qualitdtskonferenz der
Coaching-Weiterbildungsanbieter

Planung des 5. DBVC Coaching-Kongresses 2022

Planung und Umsetzung des 1. Dialogcamps 2021

Planung des 14. DBVC Dialogforums 2021/2022

Planung des DBVC New Work Events 2021

Vergabe von Zertifizierungen fiir IOBC e.V.

3.5.2 Finanzen / Geschdftsjahr 2020

Die Ausgaben des Geschéftsjahres 2020 setzten sich im Wesentlichen aus Personalkosten,
Buchflihrung, Kosten flr Betriebs- und Geschaftsausstattung und -verwaltung sowie Veranstal-
tungskosten zusammen. Fur das Hauptgeschaft der CSI GmbH - Planung und Durchfiihrung
von Veranstaltungen — war es aufgrund der Restriktionen und Ungewissheiten der weltweiten
COVID19-Pandemie ein schwieriges Geschaftsjahr. Einnahmen durch Veranstaltungen konnten
nicht generiert werden, daher belaufen sich die alleinigen Einnahmen durch die Vergabe von
Zertifizierung fiir die IOBC auf 5.676,00 €. Im Ergebnis wurde das Geschaftsjahr 2020 mit
einem Verlust von -11.325,21 € abgeschlossen (siehe Abbildung 5). Flr das Geschaftsjahr
2021 wird ein ausgeglichenes Ergebnis angestrebt.
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Ausgaben CSI1 GmbH
2020

1.060 €

B Personalkosten
B Buchfiihrung

" Raumkosten

B Verwaltung

3.000 €. B Veranstaltungsorganisation

Gesamt: 17.174,00 €

J.248 €
Abbildung 5: Verteilung der Ausgaben im Jahr 2020 (in Euro),; Quelle: DBVC e.V.

3.5.3 Arbeitsplan 2022

Planung und Veranstaltung des 8. DBVC Vernetzungstreffens der Gremien 2022
Planung und Veranstaltung des 9. DBVC Regionalgruppen-Leiter Treffens 2022
Veranstaltung des 14. DBVC Dialogforums 2021 (Nachholtermin)

Planung des 15. Dialogforums 2023

Planung des DBVC New Work Events 2021 (Nachholtermin)

Planung und Veranstaltung des 5. DBVC Coaching-Kongresses 2022

Planung und Veranstaltung der 25. DBVC Mitgliederversammlung 2022
Planung und Veranstaltung der 30 DBVC Qualitatskonferenz der
Coaching-Weiterbildungsanbieter

= Vergabe von Zertifizierungen fir IOBC e.V.

* Umsetzung weiterer Dienstleistungen fir DBVC und IOBC
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3.6 DBVC ZUKUNFTSPROJEKTE (DR. CHRISTOPHER RAUEN, CHRISTINE
MoscHO, CAMELIA REINERT-BUSS, ULRICH DEHNER)

Im Anschluss an die vorausgegangenen Themen fiihren die Vorstandsmitglieder Neuerungen
und Aktuelles zu zwei Zukunftsthemen des DBVC aus:

3.6.1 Aufbau eines ,,Digital-Coaching-Providers“ (DCP)
Dr. Christopher Rauen beschriebt zunachst die Hintergriinde und Entwicklungen zum Thema:
Die Entwicklungen im Bereich digitales Coaching und Coaching-Plattformen waren und sind ei-
nes der seit dem Verbandsjahr
2020 am meisten diskutierten
Themen im DBVC.
Vorsalektierte /
Auf der 23. DBVC Mitglieder- oeprofie Anbisies
versammlung am 10.11.2020
griff der DBVC Vorstand die
Marktbeobachtungen der Ent-
wicklungen im Bereich digitales
Coaching und im speziellen der
sog. ,Digital-Coaching-Provi-
der" (DCP) - Online-Anbieter o -
und Start-Ups, die Coaches Digitaler
und_C_oachlng-I_:’rozessg auto- Marktplatz
matisiert vermitteln, die
Durchfiihrungen technisch un-
terstitzen, Pools administrie-
ren und Prozesse flr Auftrag-
geber evaluieren (siehe Abbil-
dung 6) - als Teil der Gedan-
ken flr einen strategischen Zu-
kunftsplans des DBVC erstma-
lig auf. Die Idee, die 2020 den
Mitgliedern prasentiert wurde,
war der Aufbau bzw. die Grin-
dung eines eigenen DCP-Ange-
botes mit der Pramisse der in-
haltlichen und finanziellen Ein- Abbildung 6: Moglicher Angebotsumfang eines Digital-Coaching-Providers
beziehung und Beteiligung po- (Quelle: DBVC e.V.)
tenziell aller DBVC Mitglieder.

Dagifal-unterstitzie

Beim digitalen ,DCP Austauschauftakt™ am 12.01.2021 wurden sodann erste Ideen prasentiert.
Die Riickmeldungen zeigten breites Interesse auf finanzieller und inhaltlicher Ebene der Beteili-

gung.

Im Februar 2021 wurde eine Rechtsberatung aufgesucht, da flir die erste Jahreshalfte 2021
der formal-juristische Griindungsprozesses angestrebt wurde. Dabei war die oberste Pramisse
flir das Vorhaben, dass eine Gesellschaftsform entsteht, bei der grundsatzlich alle DBVC Mit-
glieder beteiligt werden kénnen. Daher wurden Gesprache zur juristischen Gestaltung mit ei-
nem Fachanwalt geflhrt.

Parallel wurden weitere strategische Austausch-Gesprache gefiihrt (Dr. Christopher Rauen
(DBVC Vorstand), Eberhard Hauser (DBVC Prasidium), Dr. Bernd Schmid (Ehrenvorsitzender
DBVC Prasidium) / Thorsten Veith, Ulrich Dehner (DBVC Vorstand), Dr. Michael Tomaschek
(IOBC Vorstand / ACC). In diesen Gesprachen wurde deutlich, dass eine derartige Unterneh-
mung Potential zeigt, die liber ein Angebotsspektrum im Bereich Coaching hinausgehen kann.
Das bestdrkte, tiefergehend zu schauen, ob eine digitale Plattform mehr den vielseitigen Tatig-
keitsfeldern der DBVC / IOBC Mitglieder, die Uber den reinen Coaching-Bereich hinausgehen,
entgegenkommen kann (Coaching, Training, Consulting, Counselling, Facilitation, Moderation,

22.11.2021 Seite 35 von 50



vDBVC

Deutscher Bundesverband Coaching e.V. .
Der Business Coaching-Verband Protokoll der 24. DBVC Mitgliederversammlung

Mediation, usw.). Hier verfestigte sich der Eindruck, durch eine Erweiterung einen gréBeren In-
vestoren- und Interessentenkreis erreichen zu kénnen. Es machte jedoch weiterhin Sinn, die
geplante Plattform zunachst in dem Bereich Coaching zu starten und von hier aus wachsen zu
lassen. Denn die Kompetenz und Starke des DBVC liegt im professionellen Business Coaching.

Auf rechtlicher Ebene gab der Fachanwalt die Rickmeldung, dass eine Grindung eines DCP mit
der Pramisse der Beteiligung von potenziell vielen DBVC Mitgliedern zwangslaufig dazu fihrt,
dass ein ,Anlegerprospekt" erstellt werden muss, den die Bundesanstalt flir Finanzdienstleis-
tungsaufsicht (BAFIN) genehmigen muss. Ein solcher Prospekt ist ab 20 Investoren verpflich-
tend fir die Beteiligung an einer Kapitalgesellschaft. Die rechtssichere Erstellung eines solchen
Prospektes ist zeit- und kostenaufwendig (ca. 25.000-30.000 € fiir den Rechtsbeistand).

Mit dieser Riickmeldung zum juristischen Rahmen und der parallel fortsetzenden Beobachtung
der rasanten Marketingentwicklung in dem Bereich erklart Dr. Christopher Rauen stellvertre-
tend fiir den Vorstand, dass sich die Ausgangslage fiir das geplante Vorhaben neu aufstellte. Er
betont auch die persénliche Betroffenheit der Vorstandsmitglieder in dem Stadium der Entwick-
lung. Es sei zu dem Zeitpunkt deutlich geworden, dass die rechtliche Gestaltung eines DCP-
Produktes Uber die Neugriindung einer Kapitalgesellschaft vor dem Hintergrund der Kosten und
dem Hintergrund der dynamischen Marktentwicklung als ein zu hohes finanzielles Risiko einge-
stuft wurde. Eine Neubewertung der Ausgangslage war erforderlich, um eine kostenrisikomini-
mierte Umsetzung anzugehen.

Dr. Christopher Rauen berichtet weiter, dass mit dem Prasidium und in weiteren Austausch-
Gesprachen Alternativen diskutiert wurden. Eine Neugriindung einer solchen Organisation mit
externen Investitionsgeldern war ein alternatives Szenario der Gesprache. Dieses wurde je-
doch wieder verworfen, denn trotz der Suche nach Alternativen bleiben die Grundsatze fir das
Vorhaben bestehen: zum einen den DBVC als Qualitatsmarke mit allen seinen mittlerweile Uber
550 Mitgliedern fir professionelles Business Coaching in diesem Marktsegment zu etablieren
und Mitglieder fir das Vorhaben auf freiwilliger Basis partizipieren zu lassen. Mit der Umset-
zung des Vorhabens mit Fremdkapital wirde die Mitgestaltung durch den DBVC und damit sein
inhaltlicher Einfluss flir den Coaching-Markt erheblich geschmalert.

Im weiteren Verlauf ist dann eine Idee entstanden, die die Vorstandsmitglieder auf der heuti-
gen Mitgliederversammlung allen teilnehmenden Mitgliedern vorstellen: ein sukzessiver Aufbau
von am Markt orientierte DCP-Dienstleistungen Uber die Coaching Service International GmbH
(CSI). Dr. Christopher Rauen erlautert noch einmal kurz, dass die CSI GmbH eine 100 %-ige
Tochter-GmbH des DBVC e.V. ist und der DBVC somit als alleiniger Gesellschafter fungiere.
Das ermdglicht dem Verband, zum einen risikokostenminimiert fir die DCP-Idee einzutreten
ohne Qualitatsprinzipien des DBVC in Frage stellen zu miissen.

Far die "schlanke" Lésungsvariante zusammen mit der Coaching Service International GmbH
(CSI GmbH) ist es das Ziel, Rahmenvertrage flir Coaches/Coachings mit Unternehmen zu
schlieBen, denen sich interessierte DBVC Mitglieder — und ausschlielich DBVC und IOBC Mit-
glieder — anschlieBen kénnen. Vor dem Hintergrund der dynamischen und verstarkt wettbe-
werbsorientierten Marktentwicklungen bietet diese — zunachst kleine — DCP-Lésung einen flr
die Ausrichtung des DBVC stimmigen Ansatz fir den Verband und fur die professionelle Weiter-
entwicklung von Business Coaching.

Als Rahmen zur Erreichung des Ziels erlautert Dr. Christopher Rauen weiter, zum einen die CSI
GmbH personell im Vertriebsbereich zu verstarken. Zum anderen kann die DBVC Mitgliederda-
tenbank ausgebaut und angepasst werden.

Als ,next step" regt der Vorstand an, eine Taskforce freiwillig engagierter Mitglieder zu bilden,
die sich mit der inhaltlichen Bearbeitung fir den Punkt der Gestaltung von Rahmenvertragen
mit Unternehmen / Organisationen beschaftigt und Vorschlage erarbeitet ("DBVC-DCP-
Taskforce"). Fur die inhaltliche Ausgestaltung der Rahmenvertrége und Ausarbeitung eines
passenden Prozesses kdnnen sich aktuell interessierte Mitglieder in der DBVC Geschaftsstelle
unter mitglied@dbvc.de - Stichwort "DBVC-DCP-Taskforce" — melden.
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% Aktuelles auf der DBVC Webseite: www.dbvc.de/dcp

Zu dem Thema kamen sehr viele Riickmeldungen und Feedback-Stimmen im Chat der Mitglie-
derversammlung:

11:07:18 Von Dr. Ursula Wagner an Alle:
Danke Christopher fiir die Darstellung - mir ist das Angebot jetzt klarer - eine Alterna-
tive zum Investoren-Getriebenen Massenmarkt und ein Start.
11:07:56 Von Dagmar Attolini an Alle:
Klingt nach einer attraktiven Alternative!
11:08:17 Von Thomas Sigi an Alle:
Aus meiner Sicht ein guter Weg!
11:08:20 Von Matthias Blenke an Alle:
Danke fir den groBen Aufwand der Recherche und das clevere neue Modell
11:08:41 Von Carmen Held an Alle:
DCP-DL: finde diese neue Idee sehr interessant und passend zum DBVC.{Ganz nach
dem Motto EinbahnstraBen erhéhen die Ortskenntnis und oft finde ich dann eine gute
neue StraBe,.
11:08:57 Von Eva Bettina Trittmann an Alle:
Die DCP-Idee nimmt eine gute Entwicklung, denke ich. Bin gern unterstiitzend in der
Taskforce dabei!
11:09:15 Von Hiiseyin Ozdemir (oezpa) an Alle:
sehr gute Idee und Strategie!!
11:09:25 Von Joey-David Ovey an Alle:
Respekt!
11:10:15 Von Veronika Rothweiler an Alle:
Ich bin beeindruckt, wie viel der DBVC leistet, das war mir bisher als Neumitglied noch
nicht klar. Ich freue mich darauf, meinen Beitrag zu leisten. TOLL!!!
11:10:17 Von Ingo Steinke an Alle:
Vielen herzlichen Dank an den Vorstand flr die enorme Mihe, die Ihr Euch hier ge-
macht habt. Jeder, der so etwas schon mal gemacht hat, weil3, wie viel Arbeit darin
steckt. Ich finde den von Euch vorgeschlagenen Weg eine gute Idee und einen realisti-
schen Weg. Toll, ich ware gern dabei.
11:10:18 Von Carola Werle an Alle:
Klein und fein spricht mich viel mehr an als Masse!
11:10:25 Von Thorsten Franz an Alle:
Danke flr Eure transparente Darstellung Eures Prozesses. Interessante Perspektive.
11:10:26 Von Peter Kraushaar an Alle:
Premium-Gedanke passt gut zu DBVC
11:10:29 Von Michaela Ritter an Alle:
- Wozu brauchen wir Gberhaupt eine Lésung als Verband?
- Ist die CSI GmbH dann evtl. selbst Konkurrenz seiner Mitglieder?
- Evtl. weniger gute Qualitadt in der Umsetzung wirkt nicht gut auf die Marke DBVC
- Digitalkompetenz sehe ich nicht ausreichend vorhanden
11:10:43 Von Lucia Turrisi an Alle:
Was bedeutet Exklusivitat? Darf ich als Coach dann auch auf einer anderen Plattform
fir mich werben bzw. tatig sein?
11:10:44 Von Karoline Sievers an Alle:
Danke flr die Erklarungen. Es ist ein meinen Augen ein guter Weg fir unseren Ver-
band. Danke fir eure Idee und Ausarbeitung
11:11:21 Von Birgitta Fildhaut an Alle:
Auch von mir DANKE fir euren Klarungsprozess und die neue Perspektive!
11:11:44 Von Petra Geber an Alle:
Danke flr den offenen Einblick in ein herausforderndes Thema. Die Entscheidung er-
scheint mir sehr stimmig und passend zum Anspruch des DBVC als Premium-Verband.
11:12:09 Von Christoph Burkhardt an Alle:
Ich wirde auch gerne an dieser Taskforce mitarbeiten, nachdem ich den Entwicklungs-
prozess interessiert verfolgt habe.
11:12:46 Von Tanja Becker an Alle:
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Hallo, ich bin neu im DBVC, die geschilderte Variante klingt nach einer guten Idee.
Gerne nehme ich auch Kontakt bzgl. Einer task force auf...

11:13:14 Von Ulrike Wittenborn an Alle:

Danke, dass Ihr den Weg zur Erkenntnis fir uns stellvertretend gegangen seid
11:13:31 Von Viviane Widjaja | DBVC Geschaftsstelle an Alle:

Interessenten bitte in der Geschaftsstelle melden unter info@dbvc.de

11:14:03 Von Christian Fritzsche an Alle:

Die CSI GmbH wird dann zum Vertriebskanal. Vertrieb kostet Zeit und Geld. Gibt es da
schon Ideen?

11:14:16 Von Thorsten Veith an Alle:

Sehr passend, strategisch und konzeptionell inhaltlich, flir das, wofilir der DBVC steht
und stehen kann.

11:14:20 Von Stefan Stenzel an Alle:

Wo kann man die Dokument und Analysen einsehen, wie ihr der Vereinsvorstand (ohne
die Mitglieder!?) dazu gekommen ist ?

11:15:04 Von Almut Probst an Alle:

Super Idee, ich kann mir gut vorstellen, dass dies eine Motivation fiir Unternehmen ist,
Mitglied im DBVC zu werden!

11:15:12 Von Silvia Burbach an Alle:

Ich finde diese Losung stimmig fiir den DBVC. Die neue Strategie bendtigt ein gutes
Marketing auf verschiedenen Kanalen und einen starken Vertrieb, der an groBe Unter-
nehmen herangeht. Gibt es hier schon einen Ansatz? Wiurde hier auch gerne unterstit-
zen.

11:15:19 Von Markus Eckstein an Alle:

Schllissige Argumentationen, "weniger" ist in dem Fall "mehr". Danke fir alle viele Ak-
tivitadten bisher : -)

11:15:25 Von Heinz-Jurgen Weigt an Alle:

Jetzt habe ich eine Sorge weniger was den DBVC betrifft.@. DCP sind andere - wir fo-
kussieren Business Coaching - Verband wird attraktiver fiir Coaches und Unternehmen,
es ist ein Beitrag zur Marke des DBVC und damit flr die Position jedes DBVC Coaches.
11:15:51 Von Angelika Leder an Alle:

Konzept

11:16:00 Von Stefan Stenzel an Alle:

DCPs bieten das "Premiumsegment” bereits an! Was immer man darunter versteht....!
11:16:08 Von Michaela Ritter an Alle:

Wie viele Coachings mussten verkauft werden, um den Verwaltungsaufwand reinzuho-
len, den alle Mitglieder finanzieren? Was ist die Berechnungsbasis?

11:17:08 Von Almut Probst an Alle:

Wir haben so viel Kompetenz im Verband zu Marketing, Vertrieb etc. Mit einer fach-
kompetenten Task Force schaffen wir das gemeinsam.

11:17:31 Von Christoph Burkhardt an Alle:

Die Brlicke zwischen DBVC als Verband und CSI als eigene Organisation wiirde ich
gerne noch mehr verstehen. Wer geht voran, wer kontrolliert?

11:17:50 Von Michael Alexander an Alle:

Vielen Dank flirs offene Teilen! Kénnen wir in dem Zuge unsere DBVC APP als Teil der
Kollaborationsplattform einflieBen lassen und zu verbessern?

11:17:51 Von Karin Georgi an Alle:

Danke flr die offene Antwort!!!

11:18:09 Von Jona Jakob, Aschaffenburg an Alle:

Die Exklusivitat sollte m.E. in erster Linie aus der Kunst der Prozessbegleitung auf allen
Ebenen fir Interessierte und Unternehmen erkennbar werden. Das ist a) schwer zu
vermitteln und b) erst recht, schwer zu verstehen. HG, ]]

11:18:22 Von Matthias Blenke an Alle:

Gut, dass wir einen Vorstand haben, dem wir bei Recherchen vertrauen kénnen ;-)
11:18:30 Von Michaela Ritter an Alle:

ca. 120-150 bei Sharpist und CoachHub pro Stunde

11:18:58 Von Joey-David Ovey an Alle:

under weit unter 100 bei BetterUp...

11:19:21 Von Joey-David Ovey an Alle:
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und*

11:19:28 Von Stefan Stenzel an Alle:

Ich analysiere die DCPs gerade! DCPs bieten Coaches (z.B. MCC Level fir €200++ und
samtlichen Profilen an...

11:20:18 Von Dr. Jasmin Messerschmidt an Alle:

€170-250 bei bettercoach

11:20:22 Von Michaela Ritter an Alle:

Haufe Coaching auch hoher

11:20:48 Von Claus Kriiger an Alle:

Dank an den Vorstand. DieRegionalgruppe ist sehr an dem Thema interessiert. Lasst es
uns breit diskutieren , ggf. in einem speziellen Termin !? GruB3, C. Kriiger

11:20:53 Von Alice Reinecke an Alle:

Macht es Sinn die Task Force mit einem definierten Budget auszustatten, um Ideen zu
sondieren und vielleicht auch zu evaluieren und danach ein Konzept zu prasentieren?
11:21:11 Von Christoph Burkhardt an Alle:

und auch nicht DCP nachmachen, sondern eine eigene Idee entwickeln

11:21:25 Von Dr. Ursula Wagner an Alle:

Wovon sprecht ihr bei den Preisen - Honorare fiir Coaches oder fiir die Kunden
11:21:40 Von Michaela Ritter an Alle:

Honorare flir Coaches

11:21:54 Von Michaela Ritter an Alle:

7Fields? Ursula

11:22:08 Von Christine Moscho an Alle:

@Alice und @Christoph: Das sind wichtige Punkte, die man gemeinsam mit der
Taskforce besprechen sollte

11:22:17 Von Dr. Ursula Wagner an Alle:

7Fields ist seit 2020 nicht am externen Markt tatig sondern nur intern flir unsere Pro-
jekte

11:22:43 Von Christoph Burkhardt an Alle:

@Christine: Ich bin dabei

11:23:23 Von Denis Gautheret an Alle:

Wir erleben international, dass der hoch qualitativer Markt weiterhin fir Firmen zieht
und DCPs bleiben fiir andere Ebenen

11:25:17 Von Stefan Stenzel an Alle:

Ja, genau die Diskussion im Verband zu diesen wichtigen fehlt seit langem!

11:26:23 Von Viviane Widjaja | DBVC Geschéaftsstelle an Alle:

Taskforce Interessenten bitte E-Mail Kontakt an info@dbvc.de :)

11:26:34 Von Frank Bonning an Alle:

Ich muss mich leider in einen kurzfristigen Kundentermin verabschieden. Vielen Dank
bis dahin flr die sehr gute Veranstaltung und noch viel Erfolg fiir den Rest der Veran-
staltung. Viele GrifB3e. Frank

11:27:10 Von Michaela Ritter an Alle:

Ich méchte keine Zeit mehr in das Thema investieren. Kritik hab ich bereits genug ein-
gebracht ;-)

3.6.2 Kollaborationsplattform fir die gemeinsame Verbandsarbeit

Christine Moscho stellt ein zweites ,, Zukunftsprojekt™ vor zur gemeinsamen Verbandsarbeit al-
ler Mitglieder: der Umsetzung einer Kollaborationsplattform fir den Verband. Ziel ist es, eine
einfache, agile und effiziente Zusammenarbeit der Mitglieder in und zwischen den Gremien zu
gewadhrleisten. Die Idee ist, hierfir eine digitale Struktur fir die Verbandsarbeit aufzubauen
und zu nutzen. Als next step wird auch hierfiir vorgeschlagen eine Taskforce mit interessierten
Mitgliedern zu griinden zur Entwicklung eines Umsetzungsvorschlages mit Rahmenpunkten des
Vorstands zu bilden. Der Vorschlag wird von vielen TeilnehmerInnen begriBt. Fir die Taskforce
kénnen sich aktuell interessierte Mitglieder in der DBVC Geschaftsstelle an die Adresse mit-
glied@dbvc.de - Stichwort "Taskforce Kollaborationsplattform" - melden.
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TOP 4 BERICHT AUS DER GESCHAFTSSTELLE (ANNE WALDOW)

Anne Waldow ist Teamleiterin in der DBVC Geschéftsstelle und berichtet Gber bisherige Aktivi-
taten und Arbeitsplane:

Die DBVC Geschéaftsstelle hat ihren Sitz in Os-
nabrick und ist im Januar 2021 innerhalb Os-
nabriicks umgezogen. Das Team der Ge-
schaftsstelle besteht aktuell aus 5 Mitarbeitern
(3,6 hauptamtliche Vollzeitstellen): Anne Wal-
dow (Teamleitung), Johann Tows, Maja Nie-
dermeier, Viviane Widjaja und Jessika H6rn-
schemeyer (bis einschlieBlich Oktober 2021 in
Elternzeit).

Die Geschaftsstelle ist erster Ansprechpartner
fur Mitglieder und Externe im Kontakt mit dem
DBVC. Das Team lUbernimmt operative Aufga-
ben und unterstitzt die Vorstands- und Gre- Das aktuelle Team der DBVC Geschéftsstelle v.l.n.r.: Johann
mienarbeit. Zudem Ubernimmt es administra- 1% R TR T RO R RO
tive Aufgaben. Die aktuellen Zustandigkeiten Elternzeit); Foto: Alexandra Plath

des Teams kénnen dem Organigramm der Ge-

schaftsstelle enthommen werden (siehe Abbildung 7).

Teamleitung: Anne Waldow
anne.waldow@dbvc.de, 0151 144 55 237

Bewerbermanagement Vorstandsassistenz Eventmanagement |Mitgliederkommunikation
Mitgliederverwaltung Finanzbuchhaltung (intern und extaern) | PR/ Offentlichkeitsarbeit

GF CSI GmbH Biroadministration Gremienverwaltung Datenbank
Ansprechpartner: Ansprechpartner: Ansprechpartner: Ansprechpartner:
Maja Niedermeaier Anne Waldow, Maja Niedermeler Viviane Widjaja Johann Téws, Anne Waldow

DBVC a.v.: * Aufnahme und ‘Weitergabe von  + Konzeption und Umsetzung * Mitgliederkommunikation
« Aufnahme- baw. ‘orstandsthemen von Prasenz- und + Offentlichkeitsarbeit /
Am:'t:;rlrl..l'rgsmlfﬂlm,:n = Var- und Machiber r.ill..rl-:J Wan Digiral-n:rarl.'\,'lalll INGgEsn Pliaar ktling
* Milghederverwallung intermen Sitzungen * Teilnehmermanagement * Presssaniragen
C=l GmbH * Rechnungswesen'Controlling * Verwaltung der DEVC Gremien * Konoperationsanfragen
« Geschafisfihrung e\, und GmbH * Evaluationen
: -.m,_a,_nx:;,||,_,"5ixh,:m;miu,, * Versinsrechiliches + Datenbankadministration
= Vergabe von Zertilikaten 10BC * Management 5. DBVC * DBVGC App
Coaching-Kongress 2022

aufnahmefidbve. de infofdbvc. de

milglindidbve, ds mitglssdEdbve de wanlidbee de presssSdtve. de
infofcoaching-sarvica. intermatianal rechaungenBEdbve. da evenmBEcoaching-sarvice. intamaticnal marakting@dove.de

Weitere Aufgaben:

Allgameina Anfragen, IT/Technik/Software, Haushalt/Beschaffungen, Dienstleistungen,
Juristisches/Rechtliches, Steuern, Lizenzen, Datenschutz, Personal, etc.

Abbildung 7: Organigramm & Aufgabenbereiche des Teams der DBVC Geschéftsstelle (Stand: September 2021);
Quelle: DBVC e.V.

Neben dem operativen Tagesgeschaft beschéftigte die Geschéftsstelle seit der letzten Mitglie-
derversammlung 2020 folgende Projekte / Arbeitsschwerpunkte:
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» Umzug der Geschéaftsstelle in neue Blroflache Das Geschiéftsstellen-Team ist erreichbar:
im I. Quartal 2021 (siehe Fotos, S. 42)

= Operative Umsetzung der Fortbildungsleitlinie Montag bis Donnerstag 09:00-16:00 Uhr
fir Mitglieder in Zusammenarbeit mit der Fort- Freitag 09:00-14:00 Uhr
bildungskommission (Ansprechpartnerin: Anne Tel.: 0541 5804808
Waldow und Johann Téws) Mail: mitglied@dbvc.de / info@dbvc.de

= Konzeptionierung und Umsetzung der neuen
DBVC Webseite (Ansprechpartner: Johann
Tows und Anne Waldow)

=  Weiterentwicklung der Mitgliederdatenbank (Ansprechpartner: Johann Tows)

» Intensivierung und Erweiterung von Social Media (Ansprechpartner: Johann Tows)

= Planung, Umsetzung und Unterstitzung von DBVC Events und internen Veranstaltungen
(Ansprechpartnerin: Viviane Widjaja)

= Weiterentwicklung des Formates ,Mitglieder fir Mitglieder™ (Ansprechpartnerin: Viviane
Widjaja)

* Umsetzung von Kooperationen (Ansprechpartnerin: Anne Waldow)

» Kick-off fir die Organisation des 5. DBVC Coaching-Kongresses 2022 (Ansprechpartne-
rinnen: Maja Niedermeier und Anne Waldow)

* Modernisierung und Digitalisierung von Arbeitsbereichen und Prozessen

% DBVC Webseite: www.dbvc.de/team

E-Dialog mit dem Team der DBVC Geschaiftsstelle

Der regelméBige E-Dialog mit dem Team der DBVC Geschéftsstelle zu verschiedenen Ver-
bandsthemen ist im Rahmen des Formates ,Mitglieder fir Mitglieder" entstanden. Im Gesprach
via Zoom mit den Mitgliedern mochte das Team der Geschaftsstelle seine unterstiitzenden Auf-
gaben fir den Verband vorstellen, Fragen beantworten und Anregungen mitnehmen, um eine
weiterhin gute Verbands- und Zusammenarbeit bieten und stets verbessern zu kénnen.

In den Verbandsjahren 2020 und 2021 fanden bisher 7 E-Dialoge statt. Fokusthemen, Fragen
und Austausch kamen hier zu folgenden Bereichen auf:

* Fragen & Antworten fir neue Mitglieder

» Benutzung der neuen DBVC Mitgliederdatenbank
» Benutzung der DBVC App

* Die neue Fortbildungsleitlinie fir Mitglieder

* Fragen zur Gremienarbeit

* Fragen zur Regionalgruppenarbeit

= Vorstellung des Buddy-Programms

» Statuswechsel im DBVC

" USW.

An der Stelle bedanken wir uns fir die gute Zusammenarbeit im Rahmen der Aktion ,Mitglieder
flr Mitglieder", wodurch wir die ,E-Dialoge mit dem Team der DBVC Geschdftsstelle™ inhaltlich
bestmdoglich anbieten kdnnen. So unterstitzte uns fir den E-Dialog flr neue Mitglieder Carola
Werle, zum Thema Fortbildungsleitlinie Bettina Béhle und Kevin Lohmann und das Thema
~Associate goes Professional® entstand auf Anregung von Yvonne Emig und wird nun regelma-
Big gemeinsam mit Maja Niedermeier speziell fiir Associate Coaches (DBVC) angeboten. Danke
flr Eure tolle Zusammenarbeit mit uns — dem Team der DBVC Geschéaftsstelle!

Ein Termin speziell fir neue DBVC Mitglieder findet dieses Jahr noch statt:
E-Dialog mit der DBVC Geschaftsstelle
Q&A Session flr neue Mitglieder
Montag, 13.12.2020
12:00-13:00 Uhr mit Zoom
Anmeldung: https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZYkdeGrrDkjEtCIE1t9DPIMP gT2dKbsFH-

¥ DBVC Webseite: www.dbvc.de/mitglieder-fuer-mitglieder
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Arbeitsplan 2022
Fir das Verbandsjahr 2022 stehen fiir das Team der Geschéftsstelle folgende Arbeitsschwer-

punkte im Fokus:

Planung und Umsetzung des 5. DBVC Coaching-Kongresses 2022

Weiterentwicklung, Digitalisierung und Professionalisierung von Arbeitsbereichen und
operativen Prozessen (z.B. Mitgliederdatenbank, Fortbildungsleitlinie, Bewerberbereich,
Webseite, etc.)

Weiterentwicklung und Intensivierung der kollaborativen Vereinsarbeit

Personelle Verstarkung der Geschaftsstelle im Bereich PR / Redaktion

Vorbereitung und Umsetzung interner Veranstaltungen (z.B. Vernetzungstreffen, MV)

Fotos der neuen DBVC Geschéftsstelle in Osnabriick nach dem Umzug im Januar 2021; Fotos: DBVC e.V.
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TOP 5 BERICHT DER KASSENPRUFERINNEN ZUM GESCHAFTSJAHR 2020
(BRITTA REINHARDT / ALICE REINECKE)

Die von der Mitgliederversammlung gewahlten Kassenprifer Britta Reinhardt und Alice Rein-
ecke haben am 23.08.2021 die Blicher des DBVC e.V. geprift.

Vorgelegt wurden das per EDV gefiihrte Kontenbuch und die Kostenstellenibersicht, die Of-
fene-Posten-Liste, die Bankbelege, das Inventarverzeichnis, der vom Steuerberater erstellte
Jahresabschluss 2020 sowie samtliche Belege.

Auftauchende Fragen konnten von der DBVC Geschaftsstelle zufriedenstellend beantwortet
werden.

Die Kassenpriifer geben folgende Empfehlung:

~Wir kbnnen der Buchfiihrung in diesem Jahr bescheinigen, dass sie professio-
nell, iibersichtlich, volistindig und ohne Beanstandungen ist. Wir empfehlen in
diesem Punkte die Entlastung des Vorstandes."

Alice Reinecke und Britta Reinhardt bedanken sich bei Maja Niedermeier und der DBVC Ge-
schaftsstelle fir die sehr gute und in diesem Jahr digitale Vorbereitung der Kassenpriifung.

TOP 6 ENTLASTUNG DES VORSTANDS

Der Jahresabschluss 2020 wurde im Mai 2021 von der Nordlohne & Meyer Steuerberatungsge-
sellschaft mbH in Vechta erstellt. Das Ergebnis laut Gewinn- und Verlustrechnung weist ein
Jahresergebnis von +54.800,00 Euro fir das Geschaftsjahr 2020 aus.

David Hagenauer liest folgenden Antrag vor:
Die Mitgliederversammlung nimmt den Rechenschaftsbericht des Vorstandes entge-
gen und moge beschlieBen, den Vorstand fiir das Geschaftsjahr 2020 zu entlasten.

Die anwesenden, ordentlichen Mitglieder werden aufgerufen, via DBVC App liber den
Antrag abzustimmen. Zum Abstimmungszeitpunkt um 11:50 Uhr sind insgesamt 112
Mitglieder online, davon 62 stimmberechtigte Mitglieder mit insgesamt 66 Stimmen
anwesend. Der Antrag wird mit 65 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen und 1 Enthaltung
angenommen.

TOP 7 ARBEITSPLAN 2022

Dr. Christopher Rauen stellt den Arbeitsplan flr die aktuelle Amtsperiode 2021/22 vor:

» Wachstum auf 600 Mitglieder bis Dezember 2022 SAVE-THE-DATE!

» Fortfihrung / Weiterentwicklung der neuen DBVC Webseite zu- 5. DBVC
sammen mit der Coaching-Kongress 2022
DBVC Mitgliederdatenbank

» Weiterentwicklung des DCP Projekts Der 5. und nachste DBVC

» Durchflihrung des 5. DBVC Coaching-Kongresses 2022 (11.- Coaching-Kongress wird vom

12.11.2022) 11.-12.11.2022 in Berlin und in

= Durchflihrung des 14. DBVC Dialogforums in Leverkusen (Nachhol- E;ﬁgﬁﬁ%‘:&gﬁgﬁ Zti?)itggdf:t'er
termin 24.-25.06.2022) www.coaching-kongress.de!
Organisation zum Nachholtermin des ,New Work Events" in Kéln

Durchftihrung interner DBVC Mitgliederveranstaltungen

Zusammenarbeit der Gremien in den DBVC Vernetzungstreffen samt Vorstand

Planung des 15. DBVC Dialogforums 2023

Weiterfihrende Umsetzung der Fortbildungsleitlinie fir DBVC Mitglieder

Fort- und Umsetzung von Kooperationen
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TOP 8 HAUSHALTSPLAN 2022

Im Anschluss an den Arbeitsplan stellt Dr. Christopher Rauen den Haushaltsplan fir das Jahr
2022 hat ein voraussichtliches Volumen von ca. 380.500,00 €. Fir die Bildung von Riicklagen be-
stehen aufgrund des geplantes DBVC Coaching-Kongresses 2022 und weiterer geplanter Investiti-
onen (Digitalisierung) nur geringe Kapazitaten (siehe Abbildung 8).

Geplanter Haushaltsetat DBVC e.V.
Verbandsjahr 2022

7.000 €_ 5000 €
10.000 € 5.000£€ m Geschaftsstelle
1.500 €

23.000 €

m Veranstaltungen (nkl. Kongress)

25.000 € Mitgliederverwaltung

® Gremien {Prasidium,
Regionalgruppen, Fadhausschisse)
u|T
PR, Marketing
m Beratung und Buchhakung
u Kooperationen

= Qualitatskonferenzen

m Vorstand

Gesamt: 380.500 €

Abbildung 8: Geplanter Haushaltsetat 2022; Quelle: DBVC e.V.

David Hagenauer liest folgenden Antrag vor:
Die Mitgliederversammlung moége beschlieBen, den Haushaltsplan 2022 und die Ver-
wendung der Uberschiisse und Gewinne wie vorgestellt zu genehmigen.

Zum Abstimmungszeitpunkt um 12:00 Uhr sind insgesamt 115 Mitglieder online, da-
von 65 stimmberechtigte Mitglieder mit insgesamt 69 Stimmen anwesend. Der An-
trag wird liber die DBVC Mitglieder-App mit 65 Ja-Stimmen, 1 Nein-Stimme und 3
Enthaltungen angenommen.

Dr. Christoper Rauen bedankt sich bei den Mitgliedern flir das entgegenbetrachte Vertrauen in
die Vorstandsarbeit mit dem vorgestellten Arbeits- und Haushaltsplan.
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TOP 9 WAHL DER KASSENPRUFERINNEN

Britta Reinhardt und Alice Reinecke erkldaren sich bereit, als Kassenpriferinnen fir das Ge-
schaftsjahr 2021 zur Verfliigung zu stehen.

GemaB § 6 Abs. 4 der DBVC Satzung gilt:
Die Prifung des Jahresabschlusses erfolgt durch zwei von der Mitgliederversammlung mit ein-
facher Mehrheit gewahlte Vereinsmitglieder, die entsprechende Kenntnisse besitzen sollen.

David Hagenauer liest folgenden Antrag vor:
Die Mitgliederversammlung mdge beschlieBen, dass Britta Reinhardt und Alice Rein-
ecke gemeinsam zu Kassenpriiferinnen ernannt werden.

Zum Abstimmungszeitpunkt um 12:05 Uhr sind insgesamt 112 Mitglieder online, da-
von 62 stimmberechtigte Mitglieder mit insgesamt 66 Stimmen anwesend. Der An-
trag wird iiber die DBVC Mitglieder-App mit 65 Ja-Stimmen, 1 Nein-Stimme und 0
Enthaltungen angenommen.

Dr. Christopher Rauen bedankt sich bei beiden Kassenpriiferinnen fir ihr ehrenamtliches Enga-
gement fir diesen wichtigen Bereich der Verbandsarbeit.

Die gewdhlten Kandidatinnen nehmen die Wahl an.

Britta Reinhardt erklart, dass sie die DBVC Kassenprifung in diesem Jahr aufgrund ihres Enga-
gements an anderen Stellen im Verband zum letzten Mal gemacht hat und bittet in die Runde

der Mitglieder mit einem Aufruf, ob jemand Lust héatte, die DBVC Kassenprifung im Jahr 2022

flr das Haushaltsjahr 2021 zu Gbernehmen. David Hagenauer verweist interessierte Mitglieder
an die DBVC Geschaftsstelle.
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TOP 10 BERICHT UND BESETZUNG DES PRASIDIUMS
(EBERHARD HAUSER)

[Protokollanmerkung: Die Leiterinnen und Leiter der DBVC Gremien wurden im Vorfeld der Mitgliederver-
sammlung gebeten, einen schriftlichen Bericht einzureichen, der hier im Folgenden dargestellt wird. Aus
organisatorischen und zeitlichen Griinden wurde auf eine miindliche Berichterstattung verzichtet.]

Mitglieder

Eberhard Hauser (Vorsitzender), Dr. Bernd Schmid (Ehrenvorsitzender), Matthias Blenke,
Mechthild Erpenbeck, Stefanie Heizmann, Dr. Wolfgang Looss, Dr. Jasmin Messerschmidt (bis
15.06.2021), Almut Probst, Prof. Dr. Walter Schwertl

Aufgaben des Prasidiums

Das Prasidium des DBVC setzt sich aus Mitgliedern mit langjahriger Erfahrung im Bereich
Coaching zusammen. Es hat drei Funktionen: in seiner Rolle als Sparringpartner steht es dem
Vorstand fachlich unterstiitzend und beratend zur Seite. Als Verfasser der Positionspapiere
stellt das Prasidium seine Uberlegungen und Reflexionen zu aktuellen Themen einem gréBeren
Kreis in kompakter Form zur Verfligung. Ziel ist es, sowohl eine fachliche und gremientber-
greifende Diskussion innerhalb des Verbandes als auch einen Diskurs in der interessierten Of-
fentlichkeit anzuregen. Zusatzlich unterstitzt das Prasidium in einer Art , Briickenfunktion™ den
Dialog zwischen Mitgliedern und Vorstand.

Aktivitaten 2020/2021

Neben der Beratung des Vorstands hat sich das Prasidium im Jahr 2021 mit der Fertigstellung
und verbandsinternen Diskussion des Positionspapier 05 mit dem Titel ,Gesellschaftliche Ver-
antwortung im Berufsfeld Coaching" beschaftigt. Als Coaches sind wir ja Handelnde in fast al-
len Feldern der gesellschaftlichen Offentlichkeit: in der Wirtschaft, in der éffentlichen Verwal-
tung, in Kultur und Wissenschaft, im Rechtswesen, im Sozial- und Gesundheitssystem und
auch in der Politik. Wir haben mit damit Einfluss auf Verantwortungstrager in Unternehmen
und Organisationen. Das Papier will Anregungen geben fiir eine vertiefte Reflexion dieser Ver-
antwortung.

In mehreren Veranstaltungen haben die Mitglieder des Prasidiums dies in Regionalgruppen und
Fachausschiissen teilweise kontrovers diskutiert. Vor allem zu der Frage, ob eine Coachperson
,heutral™ sein kann oder darf, gab es teilweise sehr unterschiedliche Meinungen.

Das Positionspapier 05 ,Gesellschaftliche Verantwortung im Berufsfeld Coaching™ steht inzwi-
schen - wie die Positionspapiere 01 , Organisationsbeziige im Coaching™ (2017), 02 , Agilitdt
und New Work" (2018), 03 ,Akademisierung von Coaching" (2019) und 04 ,Beleuchten, was
ausgeblendet wurde" (2020) auf der DBVC Website zum Download bereit
(https://www.dbvc.de/der-verband/gremien/praesidium).

Unsere Kollegin Dr. Jasmin Messerschmidt ist aus persdnlichen Griinden Mitte Juni 2021 aus
dem Prdsidium ausgeschieden, was wir als Prasidium sehr bedauern. Jasmin hat das Gremium
durch ihren breiten Erfahrungshintergrund, ihre hohe Reflexionsfahigkeit und ihre integrative
Kompetenz auf besondere Weise bereichert und wir sind sehr dankbar fiir ihre ehrenamtliche
Mitarbeit in unserem Kreis.

Vorhaben 2021/2022
= Erstellung eines weiteren noch zu definierenden Positionspapiers zur Anregung der ver-
bandsinternen Diskussion
= Auf Einladung Besuch von Regionalgruppen, Fachausschiissen und sonstigen Arbeits-
gruppen, um sich Uber die Gedanken der Positionspapiere auszutauschen
= Sounding und Unterstlitzung des Vorstands bei aktuellen Veranderungsvorhaben
» Sowie die weiteren satzungsgemaBen Aufgaben des Prasidiums

% DBVC Webseite: www.dbvc.de/praesidium

Besetzung des Prasidiums
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Nach zwei Jahren endet die Amtszeit des Prasidiums turnusgemaB. Entsprechend steht die Wahl
des Prasidiums auf der Mitgliederversammlung an. In Abstimmung mit Eberhard Hauser (Vorsit-
zender des derzeitigen Prasidiums) schlagt der Vorstand folgende Neubesetzung des Prasidiums
vor:

Eberhard Hauser (Vorsitzender), Dr. Bernd Schmid, Matthias Blenke, Mechtild Erpenbeck, Ste-
fanie Heizmann, Dr. Wolfgang Looss, Almut Probst, Prof. Dr. Walter Schwertl.

David Hagenauer liest folgenden Antrag vor:
Die Mitgliederversammlung modge den Vorschlag des Vorstandes bestitigen und die
Neubesetzung des Prasidiums beschlieBBen.

Aus den Reihen der Mitglieder kommt die Nachfrage, ob es personelle Veranderungen gegentiber
der bisherigen Prasidiumsbesetzung gibt. Dr. Christopher Rauen erklart, dass es eine Verande-
rung gibt, die Dr. Jasmin Messerschmidt betrifft, die auch anwesend ist. Dr. Jasmin Messer-
schmidt erklart, dass sie sich nach vier Jahren im Prasidium aufgrund gesundheitlicher Thema-
tiken aus der Prasidiumsarbeit zurtickzieht. Dr. Christopher Rauen wiinscht ihr alles Gute fir ihre
Genesung. Stefanie Heizmann schlieBt sich dem an und betont, dass sich alle im Prasidium
freuen, wenn sie wiederkommt.

David Hagenauer leitet nach Klarung der Nachfrage zur Abstimmung Uber.

Zum Abstimmungszeitpunkt um 12:07 Uhr sind insgesamt 115 Mitglieder online, da-
von 64 stimmberechtigte Mitglieder mit insgesamt 68 Stimmen anwesend. Der An-
trag wird iiber die DBVC Mitglieder-App mit 63 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen und 5
Enthaltungen angenommen.

Da der Vorsitzende des Prasidiums nicht anwesend ist, bedankt sich stellvertretend Mathias
Blenke bei den Mitgliedern fiir das Vertrauen. Er verweist auf die DBVC Webseite, wo alle In-
formationen und Publikationen des Prasidiums zu finden sind. Mathias Blenke ladt ein, gerne
mit dem Prasidium in Kontakt zu treten flir Rlickfragen, Anregungen und Hinweise zur Prasidi-
umsarbeit.

Eine Rlckfrage aus den Reihen der Mitglieder wird eingeworfen, wie die Liste der Mitglieder flr
das Prasidiums zustande kommt. Dr. Christopher Rauen erklart, dass laut DBVC Satzung der
Vorstand eine Empfehlung gibt. Im vorherigen Kontakt zwischen dem Vorstand und Eberhard
Hauser, Vorsitzender des Prasidiums, wurde gefragt, ob es seitens des Prasidiums Winsche flr
die Besetzung des Prasidiums gibt. Eberhard Hauser bat daraufhin den Vorstand, die Struktur
so fortzusetzen, wie sie aktuell ist und Dr. Jasmin Messerschmidts persénlichen Wunsch nach-
zukommen.

David Hagenauer erkldrt, dass der offizielle Teil der Mitgliedversammmlung und alle damit ver-
bundenen Abstimmungen flir das aktuelle Jahr damit abgeschlossen ist. Es folgt eine Mittags-
pause mit anschlieBendem digitalem Barcamp.
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TOP 11 DIGITALES BARCAMP

Nach dem formellen Teil der Mitgliederversammlung findet dieses Jahr ein digitales Barcamp
statt. Das Format bildet den informellen Teil ab, bei dem z.B. Gremien (u.a. Fachausschiisse,
Regionalgruppen, Unternehmensexperten, Fortbildungskommission) sich oder Ihre Arbeit in

themenbezogenen Sessions vorstellen und die teilnehmenden Mitglieder einbeziehen kénnen.

Flr die Sessions wird den Session-Ownern innerhalb des Zoom Meetings der MV ein eigener
Breakout-Raum von jeweils 3x 20 Minuten zur Verfligung gestellt, welcher frei gestaltet wer-
den kann. Die Mitglieder suchen sich die Sessions selbst aus und bewegen sich in den Raumen
nach den Open Space Regeln, d.h. jedes Mitglied hat die Méglichkeit jederzeit eigenstandig die
Breakout-Rdaume zu wechseln. Eine Dokumentation der Sessions befindet sich im Anhang.

Ubersicht der angebotenen digitalen Barcamp Sessions:

Nr. |Session-Titel Session-Owner Session-Beschreibung
Digitalisierung der . D?e_ Fo_rt.bildungskomrniss_ion hat sich als strategisch(_as Thema fur 2922 die _
1 |Fortbildungsnachweise — Bettina Bohle & Digitalisierung des Einreichungsprozesses fiir Fortbildungsnachweise gesetzt. Um hier
Kevin L6hmann von Anfang an in die richtige Richtung zu gehen, wollen wir mit den Mitgliedern

Anforderun orksho . N )
ungsworksnop Anforderungen an eine solche Losung erarbeiten.

New Work ist ein Sammelbegriff, mit dem verschiedene alternative Arbeitsmodelle und

—formen umschrieben werden. Der Begriff geht auf den Sozialphilosophen Frithjof

Bergmann zuriick, der Mitte der Siebzigerjahre das Theoriekonzept der neuen Arbeit
) entwickelt hatte. New Work beschreibt heute den strukturellen Wandel der Arbeitswelt

New Work braucht ein ’ i o - . .

2 New Coaching*1? Thomas Hoefling - bedlngt durch Dlg.ltaI|S|erung, Globalisierung und Bedurfnisse |rstesondere der

” Generation Y. Fur viele Unternehmen bedeutet New Work eben nicht nur TischfuBball

im Pausenbereich sondern ein vollig neues Mindset. Welche Auswirkungen das ggf.

auf die Fihrungskréafte/Coachees bzw. auf die Themen und/oder den Prozess im

Coaching bereits hat oder haben kénnte, méchten wir gerne gemeinsam erértern.

Das Thema ,Plattformen* ist (in Deutschland!) nun seit ca.2-3 Jahren ein Thema in
den Coaching-Communities, und die Anbieter drangen immer agressiver in den Markt.

Digitale Coaching- Bis dato hat noch keiner der Verbande in einem Statement erklart, wie er dies
Plattformen und bewertet, was er davon hélt und wie er sich zu dem immer machtiger werdenden

3 |Coaching-Verbande: ein |Stefan Stenzel Marktteilnehmer verhalten will. Dies soll in dieser Session initial in einer virtuellen
Verhéltnis zwischen Moderation geschehen. Leitfragen kdnnen dazu sein: Welche Starken und
heil3er- und Hassliebe! ? Schwéchen haben Verbénde gegentiber den Plattformanbieter? Wann wirde ich den

Verband verlassen, mir das viele Geld sparen? Was gibt mir der Verband (nicht)?
Was halt mich ab fir eine Plattform zu arbeiten?

Offentliche und soziale Unternehmen, der Gesundheits- und Bildungsbereich stehen
vor grof3en Herausforderungen, die in gro3en Transformationsprozessen gemeistert
sein wollen. Wir mdchten mit den Mitgliedern tber drei Thesen ins Gesprach kommen:
1. Transformationsprozesse in 6ffentlichen und sozialen Unternehmen haben ihre
ganz eigene Komplexitat, die an Flihrungskréfte besondere Herausforderungen stellt.
2. Coaching sollte ein strategisch eingebetteter und fester Bestandteil von
Transformationsprozessen in diesen Unternehmen sein.

3. Coaching sollte zur Rollenklarung von Fiihrungskréften in diesen
Transformationsprozessen und zur Reflektion der personlichen Wirkung beitragen.
Wir freuen uns auf den Dialog!

Strategische Einbettung
von Coaching in

4 |Transformationsprozesse|Dr. Joey Ovey
in offentlichen und
sozialen Unternehmen

Krankheitsbedingt ausgefallen

Agilitat: Methodik, Frameworks. Der Agile Eisberg mit Fokus Haltung/Mindset:

Ulrike Wittenborn & |Passung DBVC Coach Haltung zu agilen Mindset, ggfs. Abgrenzungen. Themenideen
Michael Alexander |fiir das DBVC Agile Netzwerk (in Griindung), die sich aus Methodik und Haltung
ergeben.

Der FA Mittelstand gibt sich eine neue Ausrichtung, und ladt Euch ein, mit uns die fir
Euch wichtigen Arbeitsthemen aktiv zu gestalten. Dafur suchen wir Dich als

Der Fachausschuss Joachim Norf & engagierte, interessierte Mitgestalter*in und Mitspieler*in.

7 [Mittelstand im DBVC // Britta Reinhardt Wir sind dabei auch an neuen Organisationsformen und Arbeitsweisen flr uns
Gestern, Heute, Morgen interessiert, und wollen diese in unserer zukiinftigen Ausrichtung berticksichtigen. In
allem soll dabei der Nutzen fiir unsere Kund*innen, den Verband, und uns selbst im
Vordergrund stehen.

Der DBVC und die CAl GmbH sind eine Kooperation eingegangen, wonach DBVC
Mitglieder 20% Rabatt auf eine Lizenz der CAl Plattform erhalten. Die CAl Plattform
Prof. Dr. Elke verflgt Uber eine integriertes Audio- und Videosystem, mehrere Coaching-Formate zu
Berninger-Schéfer & |Einzel- Gruppen und Teamcoaching und uber viele interaktive Tools wie systemische
Anke Ulmer Aufstellung, Bildergalerie, Inneres Team, Tetralemma, Ressourcenbaum u.a. In der 20
minutigen Session wird ein kleiner Einblick in die Mdglichkeiten der Arbeit mit der CAl
Plattform gegeben.

DBVC Netzwerk
6 |"Business Coaching
meets Agile"

Online-Coaching mit der
CAl World
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TOP 12 TERMINE / SONSTIGES / FEEDBACK

Nach den Barcamps bittet David Hagenauer die Mitglieder um ein kurzes Feedback zu den Bar-
camps im Chat. Christine Moscho greift das positive Echo der Mitglieder zum digitalen Barcamp
auf und bedankt sich bei allen Session-Ownern flr ihr Engagement fir diesen informativen
Austauschpart der Mitgliederversammlung. Im Namen aller Session-Owner spendet der DBVC
im Rahmen der Organisation ,Plant for the Planet" eine ,Baumspende®.

David Hagenauer leitet tiber zu den kommenden Verbandsterminen des DBVC flr 2021 und
2022:

06.10.2021 2. IOBC General Assembly

08.10.2021 DBVC Regionalgruppenleiter-Austausch

29.11.2021 27. DBVC Qualitatskonferenz der Coaching-Weiterbildungsanbieter
14.03.2022 9. DBVC Regionalgruppenleiter-Treffen

04.04.2022 28. DBVC Qualitatskonferenz der Coaching-Weiterbildungsanbieter
03.05.2022 8. DBVC Vernetzungstreffen der Gremienleiter

24.-25.06.2022 14. DBVC Dialogforum in Leverkusen (Gastgeberin: Bayer Pharma
Research & Development)

11.-12.11.2022 5. DBVC Coaching-Kongress in Berlin (z.T. digital)
29.11.2022 25. DBVC Mitgliederversammlung (digital)
geplant 2022 DBVC New Work Event mit Zurich Versicherung in Kéln

¥ DBVC Webseite: www.dbvc.de/termine

AbschlieBend werden alle anwesenden Mitglieder gebeten Uber eine Mentimeter-Umfrage ein
Feedback zur diesjahrigen 24. DBVC Mitgliederversammlung zu geben zu folgenden Fragen:
»Was nimmst Du mit aus der Mitgliedersammlung?" Und ,Welches Feedback méchtest Du ge-
ben?" (siehe Anhang).

Dr. Christopher Rauen schlieBt die 24. DBVC Mitgliederversammlung um 14:25 Uhr.

Deutscher Bundesverband Coaching e.V.
DBVC Geschaftsstelle

Postfach 17 66

49007 Osnabruck

Tel.: +49 541 5804808

Fax : +49 541 5804809

E-Mail: info@dbvc.de

Internet: www.dbvc.de

Vertretungsberechtigter Vorstand: Dr. Christopher Rauen, Christine Moscho, Camelia Reinert-Buss, Ulrich Dehner
Sitz des Vereins: Eppsteiner StraBe 29, 60323 Frankfurt am Main

Vereinsregister: VR 12796, Registergericht: AG 60313 Frankfurt am Main

Steuernummer: 66/273/00293
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Herzlich Willkommen im DBVC!

Unsere neuen Mitglieder

DAVID HAGENAUER 14. SEPTEMBER 2021, 13:14 UHR

Ellena Werning

Mein Motto: ,Manchmal kann der kleinste Schritt in die
richtige Richtung zum gréf3ten Erfolg Deines Lebens werden.

Meine Motivation:

o Coaching hat mein Leben immer wieder zum Positiven
gewendet.

o Ich glaube an die Wirkung von Coaching, die
Selbstwirksamkeit von Menschen und die Kraft der
inneren Bilder.

o Mein Ziel ist es, Menschen in ihre Kraft zu bringen.

Wo findet man mich?
Enger, Bielefeld, Berlin und virtuell weltweit

Mein beruflicher Status-Quo:

o Professorin Personalmanagement und
Forschungsdirektorin Digitalisierung und Sicherheit an
der Fachhochschule des Mittelstands

o Business Coaching und Leadershiptraining mit
Schwerpunkt auf Begleitung von individueller
Entwicklung in digitalen Transformationsprozessen

o Softwareentwicklung fiir Coaching mit VR

Was biete ich an?

o Executive Coaching fiir Fithrungspersonlichkeiten, die in
der digitalen Transformation und im Kontext New Work
erfolgreich sein wollen,

o VR Coaching,

o Ausbildung von VR-Coaches,

o Wavivid-Coaching basierend auf dem EMDR-Verfahren
zur Stressreduktion

Was gibt es iiber mich zu sagen:

Auch eine scheinbar stringente Vita beinhaltet immer wieder
Stolpersteine. Meine eigene komplexe Welt balanciere ich mit
Achtsamkeitibungen, Zeit mit meinen wundervollen Kindern,
Reisen, wann immer es moglich ist und mit dem Lesen von
Biichern, die mich inspirieren.

y

Calvin Bartel

- Ich freue mich tiber Verbundenheit und Herzlichkeit im
Coaching, wenn es leicht oder schwer ist

- Miinchen

- seit 2016 selbstandiger Coach und Organisationsberater, zuvor
Biiroleiter in einer Mittelstdndischen Beratung, davor
Fihrungskraft im Konzern

- Coaching von Mitarbeitern, Fithrungskréften und
Privatpersonen zu den Themen Umgang mit Emotionen, Treffen
von Entscheidungen und Gestalten von Aufbriichen

- Was es noch tiber mich zu sagen gibt: Verheiratet, eine kleine
Tochter, Deutsch-Amerikaner, in Brasilien aufgewachsen,
Studium im Kanada (Vancouver) und Niederlande (Amsterdam)
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Kathrin Kriigel

© Mein Motto: Es ist nie zu spit, so zu sein, wie man es gerne
gewesen ware.

© Mein Schwerpunkt:

- Anti-Stress-Coaching fiir Fiihrungskrafte

- New Work Consulting fiir Unternehmen

© Als Coach und Consultant liebe ich die Kombination
zwischen professionellem Business-Context ("Ratio") und der
emotionalen, irrationalen und psychodynamischen Komponente
("Herz").

© "Coaching-untypisch" ist mein beruflicher Hintergrund: Jura,
Steuern, Finanzen und IT.

& Coaching-typisch ist mein Hintergrund als Projektmanager
und Fithrungskraft.

© Seit Anfang diesen Jahres habe ich mich als psychodynamisch
ausgebildete Coachin selbstandig gemacht.

© Ich wohne und arbeite in Diisseldorf, zusammen mit meinem
tollen Mann, der mich auf meiner Reise unterstitzt.

Stephanie Schonfeld

- mein Schwerpunkt im Coaching : Auftrittskompetenz

- mein Hauptberuf : Schauspielerin

- mein Lebensmittelpunkt : Miinchen

- meine Leidenschaft: mich mit Menschen verbinden und
gleichzeitig ein gutes Ohr fiir mich selbst behalten

- meine Frage in der Schauspielerei und im Coaching: was ist die
Motivation fiir welches Tun in der Hoffnung auf was ?

- mein Grund am Morgen aufzustehen: Oskar, 3 Jahre

Jona Jakob


https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/1360380095/82e99d6150ab9c593f2ea03fc93313ab/IMG_2843.jpeg
https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/1360528368/07b1b08f372945a5a2bfa0f7a8e65955/Foto_Kathrin.png
https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/849671071/8aa38081321d5d4349594b08bd0b8f81/B0008956.jpg

Hallo, - Ich lebe in Diisseldorf und erkunde die Welt gern auf Reisen.
mein Name ist Jona Jakob - Mein Leitsatz: Verdnderung beginnt mit Akzeptanz.

Mein Motto:

- Das 'Wie?" ist mir wichtiger, als das 'Was?' - Und ein ‘"Wofiir?" ist
mir wichtiger, als das 'Warum?'.

Woran ich Freude habe:

- Gescheites und Einhandsegeln.

Was bewegt mich als Coach:

- Ich mag Menschen.

Orte:

- Aschaffenburg, Rhein-Main, Ziirich

Auftrige:

- > 500 Coachingauftrage

- ZG 1: Erwachsene, Berufstitige

- ZG 2: Hochbegabte Erwachsene

Und ja, ich werde nichstes Jahr 60- Reife ist so eine Qualitét, die
einem Kenner (m/w/d) manchmal mehr zutrégt, als jede
Frische. Versuchen Sie es - gerne.

Herzlich Veronika Rothweiler - Erfolgskraftwerk
Jona Jakob
Professional Coach DBVC (2020) Kraftvoll Ziele erreichen ist mein Motto.

Ich unterstiitze Unternehmerlnnen, Leistungstriger und Teams
dabei ihre Erfolgskraft zu entfalten und kraftvoll Ziele zu
erreichen.

Hierzu nutze ich das profiling4success Erfolgsprogramm, in dem
Training und Coaching kombiniert sind.

Die Teilnehmer lernen sich selbst und anderen besser
einschatzen zu konnen, um dadurch ihre Kommunikation
untereinander zu verbessern und auf Augenhohe zu
interagieren.

Fihrungskrafte erlernen die Fahigkeit, mit Coachingkompetenz
zu fiihren und selbst mit mentaler Stérke Herausforderungen zu
meistern.

Die verschiedenen Coachingtechniken setze ich je nach Klient
und Situation ein. Allen voran das phinomenologisch
< ' . systemische Coaching.

: 1778 Ichlebe in Bregenz am Bodensee und arbeite im gesamten
deutschsprachigen Raum (v.a. online) (gerne auch zusammen mit
i : 3 f.. Kollegen).

Meine Leidenschaft ist das Reisen, deswegen gibt es jetzt fiir
. meine Kundinnen auch eine Coachingreise (die ist dann offline
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. Bisher habe ich zwei Blcher verodffentlicht, ich hoffe es werden
Dr. Tanja Ostermann bald mehr :-).

- Meine Coachings sind gekennzeichnet von Feingefiihl &
Klarheit, gepragt von psychologischem KnowHow &
Lebenserfahrung, geleitet von ehrlichem Interesse und
Absichtslosigkeit.

- Seit 2019 arbeite ich selbststdndig als Coach, parallel im HR-
Bereich in einem GrofSkonzern und bringe viel Expertise im
Bereich Diagnostik sowie Erfahrung als Fithrungskraft mit.
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Fihrungskraft unterschiedlich grofder Teams.

Ich darf fiir ganz unterschiedliche Unternehmen arbeiten: vom
15-Mann-Betrieb bis zum Gobal Player mit 50.000 Mitarbeitern,
unterschiedlichste Branchen (von Stadtverwaltung bis Pharma,
vom Maschinenbauer bis Bank, Profit und Non-Profit-
Organisationen.

Den Ausgleich zur vielen Arbeit bieten mein Mann, tolle Reisen
und unsere 7 Patenkinder, die wir endlich wieder ofter
personlich sehen kénnen.

Tanja Becker - WeOne

- Psychologische Sicherheit als Basis meiner Arbeit - Vertrauen,
Wertschatzung, Verantwortung -

- Seit 2020 arbeite ich als Coach, Trainerin und Beraterin,
parallel bin ich Pilotin auf dem Airbus A330,/A340

- Meine Neugier auf Neues und der Glaube daran, dass wir mehr
Interdisziplinaritit brauchen, zeichnet sich in meinem
beruflichen Weg ab - Stationen wie Fliegen, Promotion zum
Jetlag, Griindung eines Start Ups und jetzt meine eigene
Griindung mit WeOne gehoren dazu

- Meine Kunden kommen aus den unterschiedlichsten Bereichen
- Mein Angebotsfokus liegt vorwiegend auf Fithrungskréften
oder ganzen Teams

- Ich transferiere in meiner Tatigkeit viele Inhalte aus dem Crew
Ressource Management in der Luftfahrt auf unterschiedliche . o
Branchen und Bereiche, um den Faktor Mensch in der tiglichen Silke Facilides

Arbeit mehr in den Mittelpunkt zu stellen Mein Motto ist ein Zitat von Pina Bausch:

- Heimathafen: Hamburg Hier lebe ich gemeinsam mit meinem _Tanzt, tanzt, sonst seid ihr verloren

Mann und beiden Kindern; Ich liebe die Natur und fange diese

auch gerne mit der Kamera auf Bildern ein Ich 6ffne Dialogrdume in Organisationen, um Bewusstsein zu

schaffen fiir das, was in den Zwischenrdumen passiert: ein
gemeinsames, einfithlsames Hineinhorchen mit Mut zur
Emotion und zum Richtungswechsel im Denken und Handeln. -
ob im Coaching mit Einzelpersonen oder im Team oder in der
Strategieberatung und Kulturentwicklung.

Wenn wir uns von unseren Emotionen beriihren lassen, werden
sie zu Quellen von Kreativitit und Verdnderungsenergie. Und
wenn das geschieht, ist das oft ahnlich wie ein solcher Tanz:
explorativ, intuitiv, schopferisch.

Ich bin systemisch und psychodynamisch ausgebildeter Coach,
selbstindig seit 2018 und seit 2020 Teil des Management Boards
bei inscape. Seit vielen Jahren bin ich Strategin in einer

Kreativagentur in Hamburg. Ich verstehe mich als
Denkanstof3geberin, Raumhalterin und Perspektivwechslerin.
Alexa Gotte Ich glaube an die Zukunftskraft Kreativitat als eine Art zu
. L . . L denken und die Welt wahrzunehmen. Und ja, ich bin auch ein
Mein Motto: Die Dinge sind nie so wie sie sind, sondern das, was . L . .
grofser Fan des zeitgendssischen Tanzes und speziell von Pina
man selbst daraus macht.
In meiner Rolle als Coach geht es mir um Hilfe zur Selbsthilfe,
Verbesserung der Selbstwahrnehmung und -steuerung,
Erweiterung von Wissen und Strategien in der Fithrungsrolle.
Seit 2015 selbststindig in Neu-Ulm, davor 16 Jahre in 3

Unternehmen als Personal- & Organisationsentwicklerin, u.a. als

Bausch.
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Barbel Combiichen

~ Entscheidungen, Konflikte, Wandel gehéren zum Leben. Man
kann sie geschehen lassen - oder sie anschauen und gestalten,
sie als Chance fiir Veranderung und Wachstum nutzen.

~Ich mag es mit Menschen in Beziehung zu gehen, Menschen in
Veridnderung zu begleiten. Ich freue mich, wenn Menschen
Moéglichkeiten (und oft auch den Mut) finden, neue Schritte zu
gehen.

~Seit 2020 bin ich selbstandiger Coach. Uber 25 Jahre war ich
kaufménnische Fithrungskraft vor allem in gemeinntitzigen
Organisationen, habe auch Organisationsentwicklungsprozesse
und Fiihrungskrafteentwicklung verantwortet. Ich berate (junge)
Fihrungskrafte, Einzelne und Teams und unterstiitze
Unternehmen in Thren Prozessen.

~Ich entspanne mich beim Wandern, Fahrradfahren und in
meinem Garten.

Stefanie Franke-Mirrek

ES SIND DIE MENSCHEN,

... die mich stets begleiten, neugierig machen und
herausfordern.

Wie begegnest du dir selbst und anderen Menschen? Wir alle sind
einzigartig und gleichwiirdig.

Unsere gewohnten Denkmuster behindern oft die Suche nach dem,
was und wer wir sind und vor allem sein wollen.

Ich befihige Individuen und Organisationen, neue Perspektiven zu
erkunden und sich darauf aufbauend reflektiert
weiterzuentwickeln.

- (Ort) Berlin und virtuell weltweit

- (Sprachen) Deutsch und Englisch

- (Vita) seit 2020 als Systemische Coachin nebenberuflich
selbsténdig, in meinem Hauptjob bin ich Lead HR Business
Partnerin bei Zalando (seit 2011)

- (Schwerpunkte der Tdtigkeit) Coaching und Beratung von
Fihrungskréften des mittleren und oberen Managements sowie
Coaching von Privatpersonen zu Karrierefragen

- (Was noch?!) Mit der Geburt meines Sohnes haben die Themen
Vereinbarkeit und Diversitét einen grofden Stellenwert in
meinem Leben eingenommen. Es gibt noch so viel aufzuholen...

)
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Bioberatung Brigitte Szezinski

Auch in komplexen Systemen kénnen einfache Schritte zum Erfolg
fiihren.

o Welch Privileg, das systemische Coaching und einige
Coachs, die ich sehr schitze, kennengelernt zu haben.
Der Spirit des Coaching mit einer Mischung aus
Kreativitét, Ernsthaftigkeit, Wahrhaftigkeit,
Uberraschungen, Zusammenarbeit auf Augenhéhe, - und
natirlich auch Expertise - begeistert mich immer wieder
neu.

Ich erlebe mich regelméfSig als etwas begriffsstutzig und
darf zu meiner grof3en Freude feststellen, dass diese
Eigenschaft in dieser Profession meinen Coachees zum
Erfolg verhilft - ein perfektes Match!

o Aufhofen, Dorflage mit noch vier praktizierenden
Bauernhofen

o Seit 2010 selbstandig als Bioberatung. Davor
Geschaftsfithrerin eines Bio-Verbandes. Davor Bio-
Betriebsgemeinschaft (scheitern gelernt). Dipl. Ing. Agr.

o Beratung, Coaching und Training in und rund um die Bio-
Branche und manchmal auch dariiber hinaus. Business-
und Life-Coaching. Einzelpersonen, Teams und
Mittelstand. Da die 6kologische Landwirtschaft von jeher
systemisch denkt (damals nannten wir das ,ganzheitlich’),
schon wieder ein perfektes Match!

o Ansonsten mag ich die Berge und die Natur,
faszinierende Biicher, Reisen. Schokolade find ich gut.

Hans-Gerd Kohler

Mein Coaching-Verstindnis

Der Kontext: Menschen in Unternehmen mit Schwerpunkt im
non-profit Bereich

Darum geht es: Forderung der Selbstwirksamkeitskrafte, eigene
Ressourcen gewinnbringend beachten und férdern,
l6sungsorientierte Vorgehensweise mit grofstmoglicher
Transferwahrscheinlichkeit

Coaching: In eigener Askese den Coachee bei seiner
Entwicklung von Neuem férdern und begleiten

Schwerpunkte

+ Coaching von Fiihrungskraften auf unterschiedlichen
hierarchischen Ebenen (new leadership, management by
delegation, agile Fithrungskultur ...)

+ Coaching im Bereich der Personalentwicklung

+ Coaching von Mitarbeiter*innen in Arbeitsprozessen

+ Reflexion und Weiterentwicklung von Rollen-/
Selbstverstandnissen in der Fihrung (Identitit und
Fithrungshandeln)

+ Begleitung von Fithrungskriften bei Fiihrungswechsel /
Onboarding (,die ersten 100 Tage®)

+ Teamcoaching

+ Konfliktcoaching

Berufserfahrung

04,/1980 - 03/1989: Jugendreferent in der verbandlichen
Jugendarbeit im kath. Dekanat Karlsruhe

04,/1989 - 03 /1993 Arbeit mit ehrenamtlichen MitarbeiterInnen,
Offentlichkeitsarbeit beim Caritasverband Karlsruhe e.V.
04,1993 - 12 /1999 stv. Geschéftsfiihrer beim Caritasverband
Karlsruhe eV.

01,/2000 - 01/2007 Geschaftsfithrer des Caritasverbandes
Karlsruhe eV.

02/2007 - 12 /2020 1. Vorstand des Caritasverbandes Karlsruhe
eVv.

01/2021 bis heute Ruhestdndler und Student an der Hochschule
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Karlsruhe (Masterstudiengang Digital Leadership & Coaching)

Personliches

verwitwet, 1 Sohn, bin Motorradfahrer, tauche gern, ibe mich in
Tai Chi und Bogenschiefsen und mein Garten will immer dann
etwas von mir, wenn ich gerade eines der anderen Hobbies
betreiben mochte ;-)

Claudia Christ

»Was immer du tun kannst oder traumst zu kénnen, beginne es! Kithnheit

besitzt Magie, Macht und magische Kraft. Johann Wolfgang Goethe

Ich sehe meine Aufgabe als Coach darin, das hdchste Potential meiner
KlientInnen zu sehen, die schonste und vollkommenste Version ihrer selbst -
und in der Beratung so mit Ihnen umzugehen, dass diese hier und jetzt

erlebbar wird.

Wo?

Spabriicken, Nahe Bad Kreuznach, Ndhe Mainz

Wer?

Diplom-Psychologin, Geschéftsfithrerin Wildnisschule Soonwald, Trainerin

Fachverband Gewaltfreie Kommunikation, seit 10 Jahren Coach und
Mediatorin auf Basis der GFK und hypnosystemischer Konzepte, Team- und
Organisationsentwicklung nach Trigon, Achtsamkeitstrainerin - in der

zeitlichen Reihenfolge

Was?
vor allem Team- und Organisationsentwicklung im Mittelstand, Sozial- und
Non-Profit-Bereich, Kommunikation- und Konflikttraining, Ausbildungen in

systemischer Beratung, Achtsamkeit in der Beratung

Wohin?

Aktuell beschéftige ich mich mit der Integration verschiedener syntaktischer,
sinnorientierter Beratungskonzepte, sowie mit dem buthanesischen Konzept
des Bruttonationalgliicks / Gross National Happiness und seiner Umetzung

in der Beratung.

Und sonst?

... findet man mich draufSen mit anderen Menschen, die ihre Verbindung zur
Natur wiederentdecken oder mit Kindern nach draufden gehen méchten, mit
meinem Kater in meinem Permakulturgarten, im Hihnerstall, auf dem

Kartoffelacker meiner Familie, hinter einem grofSen Marmeladentopf, mit

dem Rucksack auf einem Berg oder in einem fernen Land...

Mit jedem Coachingprozess wichst mein Respekt und mein
Staunen Uber die unglaubliche Expertise mit der Menschen in
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der Lage sind, sich zu entwickeln und eigene passgenaue
Losungen fiir ihre Lebensgestaltung zu finden.

Mein Motto:

Menschen sind Experten fiir ihr Leben. Coaches sind Experten
fir die Schaffung eines ,Entfaltungsraums®, in dem die vom
Coachee gewiinschte Entwicklung stattfinden kann.

Woran ich Freude habe:
Menschen in ihrer Entwicklung zu unterstiitzen als Coach,
Ausbilderin, Moderatorin, Teamentwicklerin und Trainerin.

Was bewegt mich besonders als Coach:

Immer wieder die eigenen Lebensbalancen in Beachtung zu
haben, um als Coach dauerhaft professionelle Arbeit machen zu
kénnen.

Orte: Seeheim-Jugenheim, Rhein-Main-Gebiet und Online

Kurz-Vita:

Seit 1996 als systemischer Coach tdtig, seit 2010 Ausbilderin fir
systemisch-16sungsorientiertes Business-Coaching bei BTS
Mannheim, vorher 10 Jahre Personal- und
Organisationsentwicklung und 3 Jahre Personalberatung. Senior
Coach (DBVC).

Tatigkeitsspektrum:

-Einzel- und Gruppencoaching

-Ausbilderin fiir systemisches Coaching

-Trainerin fiir Online-Moderation und Online-Coaching
-Moderation und Teamentwicklung
-Fihrungskraftetrainerin

Was man noch iiber mich wissen sollte:

Ich liebe Tanzen, Singen, Qi Gong, in der Natur sein, Zeit mit
Familie und Freunden zu verbringen und an einem Biichertisch
zu stoébern ohne ein Buch zu kaufen ist sicherlich eine meiner
grofdten Herausforderungen ... @

\ W

Hinrich Claussen

FUKURA - Ruhestandscoaching

Im Austausch mit Berufskolleg:innen in unserem personlichen
Umfeld haben wir frithzeitig den Bedarf an Begleitung in die
dritte Lebensphase entdeckt.

Aus eigener Erfahrung auf mehreren Ebenen und Wissen um die
Kraft von Coaching und unseren vielféltigen Kompetenzen auf
dem Gebiet, war uns schnell klar, dass wir uns dieser Zielgruppe
mit Herzblut und Tatendrang widmen mochten.

Nicht mehr, aber auch nicht weniger als ein wertebasiertes,
professionelles Coaching bekommt ihr fiir eure Anliegen bei
FUKURA, dem Spezialisten fiir die Kiir deines Lebens.

Im Einzelcoaching stehen deine Ideen und oft tiefliegenden
Wiinsche fiir deine Kiir des Lebens im Mittelpunkt. Natiirlich
werden auch Angste und Zweifel bei Bedarf besprochen und
durch verschiedene Methoden aufgelost.

Du hast bereits den ersten Schritt fiir deinen gelungenen Start
in die dritte Lebensphase getan, als du dich fiir ein Coaching
entschieden und in Unterstiitzung auf deinem Weg investiert
hast. Wir werden dich in deinem Coaching-Prozess mit hochster
Anerkennung, Wertschitzung und Empathie begleiten.

Der Coachingprozess

Wir starten den Coaching-Prozesses mit einem unverbindlichen
Erst- und Informationsgesprach. Im Rahmen dieses Gespriches
lernen wir uns personlich kennen, kliren die Vorgehensweise
und besprechen deine Motivation und deine Ziele fiir das
Coaching.
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Du als Coachee
o nimmst freiwillig an dem Coaching teil.
o bestimmst den Inhalt, das Tempo und deine Ziele und
Meilensteine.
o bist mutig, offen und ehrlich.
o und tibernimmst Verantwortung fiir dich selbst.

Wir als Coaches

begegnen dir wertschatzend.

geben dir regelmafig Feedback.

o treten dir neutral, ehrlich und offen gegentiber.
garantieren dir Verschwiegenheit.

schaffen eine vertrauensvolle, positive und produktive

o

o

o

o

Atmosphére.
Mehr zu FUKURA

FUKURA Gbr

Hinrich Claussen & Anika Werner
Klasperweg 11

31061 Alfeld (Leine)

Telefon: 05181/8492225
info@fukura-coaching.de
www.fukura-coaching.de

Felix Krum

Der erste Schritt zum Erfolg besteht darin, sich selbst zu finden.

- Wiesbaden

- seit 2016 systemischer Coach
- bis 2019 Offizier bei der Bundeswehr / Aufbau & Konzeption
des organisatorischen und administrativen Teils des

"Spitzenpersonalcoaching der Bundeswehr"

- seit 2018 freiberuflicher Coach und Trainer beim management
forum wiesbaden (Schwerpunkt: Fithrungskrifteentwicklung)

- seit 2019 Personal- und Organisationsentwickler in
mittelstandischem Pharmaunternehmen / u.a. Konzeption &
Durchfithrung eines internen Coachingprogrammes fiir
Fiihrungskrafte

- seit 2021 Professional Coach DBVC

Mir macht es viel Freude, Menschen zu begegnen und sie auf
ihrem individuellen Weg ein Stiick zu begleiten.

Augenhohe. Authentizitdt. Bewusstsein.

Ich arbeite gern mit Menschen, die neu in eine Fithrungsrolle
eingestiegen sind. Die Themenvielfalt und die personliche
Entwicklung zu begleiten, bereiten mir dabei besonders viel
Freude.

Ich bin seit 2018 verheiratet / mir macht handwerkliche Arbeit
viel Spaf$ (gut, dass wir seit letztem Jahr ein Haus kernsanieren)
:-) / reise gern / abenteuerlustig / Triathlon(-Anfanger)

Lena Held

Mein Motto: Jeder Mensch ist einzigartig und steht fiir mich mit
seinen Potenzialen und seiner Personlichkeit im Fokus. Ich
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mochte Menschen inspirieren, begleiten und zur
Weiterentwicklugn befahigen. Dabei sehe ich mich als
Impulsgeberin und Lernbegleiterin.

Mein Schwerpunkt:
Berufliche Verdnderungen, private Herausforderungen,
Trauerbewéltigung

Mein Lebensmittelpunkt: in Herford und virtuell
deutschlandweit

Zur Person:

Systemischer Coach (DBVC)

Betriebliche Gesundheitsmanagerin

Langjahrige Erfahrung als HR Managerin, Personal- und

Organisationsentwicklerin
M.A. Beratungswissenschaft

Annika Jans

o Ich begleite Menschen und Teams, die sich verdndern
mochten, auf ihrem Weg zu mehr Kraft und
Authentizitit. Mir ist die Begegnung auf Augenhohe
wichtig und ich schaffe stets Transparenz iiber mein
Vorgehen.

o Meine Schwerpunkte im Coaching sind Personliche
Entwicklung, berufliche (Neu-)Orientierung, Fithrung
und Umgang mit Konflikten. Im Teamcoaching arbeite
ich insbesondere an den Themen Rollenklarung,
Kommunikation und Zusammenarbeit.

o Ichlebe und arbeite in Hamburg und bin neben meiner
Tatigkeit unter eigenem Namen Dozentin und Beraterin
im Beraternetzwerk der coachingakademie.

o Ich liebe das Meer und verbringe so oft wie moglich mit
meiner Familie Zeit an der Ostsee, am Wasser und auf
dem Wasser.

o Im DBVC bin ich seit 2020 als Senior Coach dabei.

Marina Wober

,In meiner Klarheit bin ich fest verwurzelt.”

Ein Motto, das meine Kommunikation und Arbeitsweise ebenso
beschreibt wie es mir auch immer wieder den Anstofs gibt nach
dem Kern zu fragen und den Fokus zu finden.

In meiner Rolle als Coach habe ich zum Ziel, die Autonomie und
das selbstbestimmte Handeln von Einzelpersonen und Teams zu
starken. Voraussetzung dafiir sind Selbsterkenntnis und das
Wissen um die eigenen Stdrken, Werte und Potenziale. Auf
dieser Basis blicken wir gemeinsam auf Optionen und
Losungsmaoglichkeiten. Ich begleite vorwiegend Fach- und
Fiihrungskréfte in der personlichen Entwicklung und der Frage,
wie sie einen klugen Umgang mit den eigenen Ressourcen
erreichen kénnen. Neben den Themen Stressprévention und
Resilienz begleite ich berufliche Verdnderungen, Reflexionen
iber Rolle und Selbstversténdnis als Fihrungskraft und Teams in
der Stiarkung ihrer Kommunikation und Selbstorganisation.

Seit 2013 arbeite ich selbstidndig mit Basis Berlin. Davor war ich 8
Jahre tdtig in der Unternehmensberatung mit den
Schwerpunkten Personalentwicklung, strategisches
Talentmanagement und der Auswahl von Fach- und
Fihrungskréften.

Personliches: Ich lade meine Batterien am liebsten an und im
Wasser auf: tauchen, segeln und schwimmen machen mich
gliicklich und ausgeglichen.
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Dagmar Attolini

Ich bin Coach fiir Change, Leadership und Self-Transformation
und arbeite selbsténdig seit 2008. Ich verfiige tiber eine breite
Erfahrung in verschiedenen organisatorischen Kontexten und
Branchen im In- und Ausland - von DAX Konzernen bis hin zu
Start-ups. Ich habe selbst Teams gefiihrt, Projekte geleitet und
unzahlige Workshops moderiert und bin mit den
Herausforderungen von Fithrungskréften bestens vertraut.

In meiner Arbeit verbinde ich meine analytischen Fahigkeiten,
Professionalitat und Struktur mit einer grofSsen
Wahrnehmungsfahigkeit, Humor und Empathie. Fiir meine
Kunden bin ich Sparring Partner und Vertrauensperson. Die
besten Erfolge erziele ich mit meinem holistischen Ansatz,
indem ich die mentale, emotionale und spirituelle Ebene
adressiere.

Meine Leidenschaft gilt der Bewusstseinsforschung, denn ich
bin der festen Uberzeugung, dass kein Problem durch dasselbe
Bewusstsein gelost werden, das es erzeugt hat (geméafS des Zitats
von Albert Einstein). Ich meditiere regelmafsig, bin ausgebildtete
Yogalehrerin und widme mich mit Hingabe dem Studium alter
Weisheitslehren.

Ich lebe mit meinen beiden Kindern im Teenageralter und
meinem Partner in Hamburg, und man kann mich regelméfSig
beim Joggen an der Alster mit meinem Hund antreffen.

Friher war ich Unternehmensberaterin bei der Boston
Consulting Group in London und der Schweiz. Ich habe
Betriebswirtschaft an der Universitat St. Gallen studiert und
eine systemische Coaching Ausbildung in Wiesloch absolviert.

Dr. Theresia Tauber

Der Blick auf die anderen Bilder hier: wow! Wie schon, Teil von
einem Verband zu sein, dessen Mitglieder so viel freudige
Energie ausstrahlen!

Motto: Alles wirkliche Leben ist Begegnung (Martin Buber)

% Sinologin, Psychologin, Philosophin, Segelfliegerin,
Achtsamkeitslehrerin und seit 25 Jahren Konzern nun wieder
Coach in Freiheit!

@ Stidwestlich von Miinchen und online

@ Meine Hauptzielgruppen sind so verschieden wie meine
Erfahrungen:

1. internationale Projektleiter*innen mit technischem
Background: Einzelcoaching, (virtuelles / interkulturelles)
Teamcoaching

2. Pflegekrafte

3. Menschen im Aufbruch

@ Den Konzern habe ich verlassen, weil Interne dort nicht mehr
Workshops/ Coachings durchfiihren durften. Es ist ein immer
neues, manchmal auch mit harter Arbeit erkdmpftes
Glicksgefiihl, gemeinsam Optionen zu entdecken, wo zuvor
keine gewesen zu sein schienen.

@ Mindfulness (im Sinn von Jon Kabat-Zinn, Forschungen von
Richard Davidson und Daniel Goleman etc.) ist wichtiger
Bestandteil meines Lebens und meiner Coach-Arbeit.
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Daniel Thieme

Reisebegleitung zum personlichen Urknall

Was mich bewegt: persénliches Wachstum, positive
Entwicklung, konstruktive Kommunikation und bestmogliche
Nutzung der eigenen Lebenszeit.

Seit 2020 als Integraler Business Coach in Berlin & Potsdam
tatig. Ich coache und berate Fiihrungskrifte, Manager*innen,
Teams, Unternehmen und Startups mit einem besonderen Blick
fir Themen der Kommunikation, Digitalisierung, Vermarktung,
Change-Management und Organisationsentwicklung. Ich
meinem anderen Leben bin ich geschéftsfiihrender
Gesellschafter einer Digitalagentur mit 13 Jahren Erfahrung in
der Unternehmensfiihrung und der Personalentwicklung.

Ich bin gerne aktiv, kommunikativ und kreativ und ich bin gerne
draufden unterwegs. Ich mag Abwechslung und schitze
Herausforderungen auf unterschiedlichen und komplexen
Ebenen. Das kdnnen Anliegen von einzelnen Klienten und
Projekte von Unternehmen sein. Und all das kann darin miinden,
dass ich ein Konzept ausarbeite, auf's Wasser schaue und
nachdenke, Musik mache oder Holz hacke.

Ich mag Kopfhoérer und Hingematten.

https: /www.danielthieme.com/

Kerstin Diedrich

Mein Motto:

Geht nicht gibt’s nicht, vieles ist machbar und der Weg ist das
Ziel.

Ob Neuanfang, Veranderung, horizontale oder vertikale
Entwicklung, durchstarten oder zurtickschrauben - alles ist
moglich und richtig - Hauptsache zufrieden.

Uber mich und was mir im Coaching wichtig ist:

o In meiner Fihrungsrolle im Unternehmen und als Coach
steht fiir mich immer der Mensch mit seinen
individuellen Pragungen, Neigungen und Wiinschen im
Mittelpunkt. Deswegen habe ich fiir meine, aktuell noch
nebenberufliche Tatigkeit als Coach, den
psychodynamischen Ansatz gewéhlt.

o Begeistert begleite ich Menschen in ihrer Entwicklung.
Mutig sein, sich sichtbar machen, Ideen vorantreiben,
konstruktive Kritik dufern, emotionale Intelligenz zeigen
und eine offene Fehlerkultur leben. Um nur einige Inhalte
zu nennen, die fiir mich u.a. im Fokus der heutigen
Arbeitswelt und im Coaching stehen. Dabei ist es
letztendlich egal, ob es um Fragen rund um die grofsen
Strategien, das Arbeiten als Fithrungskraft, das
Miteinander im Team, den nichsten Karriereschritt, um
Konflikte oder sonstige Fragestellungen geht.

Was biete ich an:
Einzel- und Team Coaching.

Personliches:
Ich lebe mit meiner Frau und meinem Hund in K6In und in der
Eifel.
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Amina Beyer-Kutzner

Guten Morgen liebe Kolleg*innen!
"Es gibt fiir alles eine Losung - daran glaube ich!"

Ich freue mich, zukiinftig meine beruflichen Erfahrungen mit
meinen mehr als 4 Jahrzehnten Leben Menschen zur Verfiigung
zu stellen, die Losungen fiir sich suchen.

Hierbei Herz und Verstand einzusetzen, und mit Systematik und
Struktur ebenso zu unterstiitzen wie mit Zuversicht und
Neugierde, macht den Beruf fiir mich so einzigartig.

Ich mag Menschen und freue mich auf spannende Begegnungen.

- Schwerpunkte?

...entwickeln sich. Als Generalistin und vielseitig eingesetzte
(z.Zt. beurlaubte Ministerialbeamtin des Bunde) mag ich mich
nicht zu sehr einschrinken. Aber: Meine Juristinnen-Kollegen
sehe ich zukiinftig ebenso vorrangig in meinem Arbeitsfeld, wie
junge Menschen zwischen 25 und 40, die sich auf den Weg
machen oder sich im Sog der aktuellen Anforderungen befinden.

Ich lebe mit meiner Familie in Berlin, habe hier mein Biiro, bin
fiir Projektarbeit gerne in Deutschland und Europa unterwegs.

Herzliche GriifSe nach tiberall,
Amina Beyer-Kutzner



https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/1371856997/46fd311900cbc32ef2547e3abc2c162f/2104_kerstin_diedrich_RF_0063.jpg
https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/584577175/d06e53cc8ff8d8287cf7584a6e1c5b78/DSC_0870_418x628px_mit_rand.jpg

n Digitalisierung der
Fortbildungsnachweise —
Anforderungsworkshop

Bettina Bohle & Kevin Lohmann

Die Fortbildungskommission hat sich als
strategisches Thema fiir 2022 die Digitalisierung
des Einreichungsprozesses fur
Fortbildungsnachweise gesetzt. Um hier von
Anfang an in die richtige Richtung zu gehen,
wollen wir mit den Mitgliedern Anforderungen
an eine solche Losung erarbeiten.

E New Work braucht ein
»New Coaching“!?

Thomas Hoefling

New Work ist ein Sammelbegriff, mit dem
verschiedene Arbeitsmodelle und -formen
umschrieben werden. Der Begriff geht auf den
Sozialphilosophen Frithjof Bergmann zurlick,
der in den 1970er Jahren das Theoriekonzept
der neuen Arbeit entwickelt hatte. New Work
beschreibt heute den strukturellen Wandel der
Arbeitswelt — bedingt durch Digitalisierung,
Globalisierung und Bediirfnisse insbesondere
der Generation Y. Fiir viele Unternehmen
bedeutet New Work ein voéllig neues Mindset.
Welche Auswirkungen das ggf. auf die
FUhrungskrafte/Coachees bzw. auf die Themen
und den Prozess im Coaching hat oder haben
kénnte, mdchten wir gerne erértern.

Barcamp: Die Sessions

B Digitale Coaching-Plattformen
und Coaching-Verbande: Verhaltnis
zwischen heiRer- und Hassliebe!?

Stefan Stenzel

Das Thema ,Plattformen” st (in Deutschland!)
seit ca. 2-3 Jahren ein Thema in den Coaching-
Communities, und die Anbieter drangen immer
aggressiver in den Markt. Bis dato hat noch
keiner der Verbande erklart, wie er dies
bewertet, was er davon halt und wie er sich zu
dem immer machtiger werdenden Marktteil-
nehmern verhalten will. Das soll in dieser
Session initial geschehen. Leitfragen: Welche
Starken/Schwéchen haben Verbiande gegeniber
den Plattformanbieter? Wann wiirde ich den
Verband verlassen, mir das viele Geld sparen?
Was gibt mir der Verband (nicht)? Was halt
mich ab, fur eine Plattform zu arbeiten?

Der Fachausschuss Mittelstand
ladt ein

Joachim Norf & Britta Reinhardt

Der FA Mittelstand gibt sich eine neue
Ausrichtung, und ladt Euch ein, mit uns die fir
Euch wichtigen Arbeitsthemen aktiv zu
gestalten. Daflir suchen wir Dich als engagierte,
interessierte Mitgestalter*in und Mitspieler*in.

n Strategische Einbettung von
Coaching in Changeprozessen in
offentlichen und sozialen
Unternehmen

Dr. Joey Ovey

Offentliche und soziale Unternehmen (OSU)
stehen vor groRen Herausforderungen. Wir
mochten mit Euch ins Gesprach kommen:

1. zur besonderen Komplexitdt von Change
in OSU

2. Zur strategischen Einbettung von Coaching
in Transformationsprozessen in OSU

Zum besonderen Beitrag von Coaching bei
der Rollenklarung in Changeprozessen in
Osu

E DBVC Netzwerk "Business
Coaching meets Agile"

Ulrike Wittenborn
& Michael Alexander

Agilitat: Methodik, Frameworks. Der Agile
Eisberg mit Fokus Haltung/Mindset: Passung
DBVC Coach Haltung zu agilen Mindset, ggfs.
Abgrenzungen. Themenideen fur das DBVC
Agile Netzwerk (in Griindung), die sich aus
Methodik und Haltung ergeben.

E Online-Coaching mit der CAI
World

Prof. Dr. Elke Berninger-Schafer
& Anke Ulmer

Der DBVC und die CAl GmbH sind eine
Kooperation eingegangen, wonach DBVC
Mitglieder 20% Rabatt auf eine Lizenz der CAl
Plattform erhalten. Die CAl Plattform verfiigt
Uber eine integriertes Audio- und Videosystem,
mehrere Coaching-Formate zu Einzel- Gruppen
und Teamcoaching und Uber viele interaktive
Tools wie systemische Aufstellung, Bildergalerie,
Inneres Team, Tetralemma, Ressourcenbaum
u.a. In der 20 mindtigen Session wird ein kleiner
Einblick in die Moglichkeiten der Arbeit mit der
CAl Plattform gegeben.
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Digitalisierung der Fortbildungsnachweise — Anforderungsworkshop
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New Work braucht ein
~New Coaching™!?

Thomas Hoefling

New Work ist ein Sammelbegriff, mit dem verschiedene Arbeitsmodelle und -formen
umschrieben werden. Der Begriff geht auf den Sozialphilosophen Frithjof Bergmann zurtck, der
In den 1970er Jahren das Theoriekonzept der neuen Arbeit entwickelt hatte. New Work
beschreibt heute den strukturellen Wandel der Arbeitswelt — bedingt durch Digitalisierung,
Globalisierung und Bedurfnisse insbesondere der Generation Y. Fur viele Unternehmen bedeutet
New Work ein voéllig neues Mindset. Welche Auswirkungen das ggf. auf die Fuihrungskrafte/

Coachees bzw. auf die Themen und den Prozess im Coaching hat oder haben kénnte, mdchten
wir gerne erortern.
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Digitale Coaching-Plattformen und Coaching-Verbande: Verhaltnis zwischen
heil3er- und Hassliebe!?
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Das Thema ,Plattformen® ist (in Deutschland!) seit ca. 2-3 Jahren ein Thema in den Coaching-
Communities, und die Anbieter drangen immer aggressiver in den Markt. Bis dato hat noch
keiner der Verbande erklart, wie er dies bewertet, was er davon halt und wie er sich zu dem
iImmer machtiger werdenden Marktteil-nehmern verhalten will. Das soll in dieser Session initial
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